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कार््यकारी अध्यक्ष का संदेश 

उच्च नैतिक स्तरावर आति लागू होि असलेल्ा तनर्मांनुसार व्ापार धंदा चालतवण्ास सुल््झर वचनबद्ध  
आहे – तिच्ा कम्यचारी वगा्यस वचनबद्ध करिे.

ही गोष्ट फक्त सुल््झर आति तिच्ा कम्यचारी वगा्यची प्रतिष्ा जिन करण्ासाठी आति संभाव् नागरी व फौजदारी 
प्रतिबंध रोखण्ासाठी तनिा्यर्क आहे असे नवे् िर इथे आमची मूलं् परावति्यि होिाि आति हेच सुल््झरला, 
तिच्ा कम्यचारी वगा्यला, शेअर धारकांना, ग्ाहकांना व तहसे्दारांना महत्ताचे आहे.

 व्ावसातर्क तनि्यर्ांना शातसि करिारे अतधकातधक प्रबंध घालिारे कार्दे आति तनर्म र्ांनी व्ावसातर्क जगि् 
तदवसेंदतदवस जास्त जतिल होि चाललंर्. त्ामुळे िुमच्ा आचरिाच्ा गुिवते्बाबि सुल््झरच्ा उच्च अपेक्षांचे 
समाधान करिारी ही व्ापाररक आचरि संतहिा (“Code”) िुमच्ासाठी महत्ताची माग्यदतश्यका ठरेल. कृपर्ा हा 
मजकूर नीि वाचा कारि सुल््झरसाठी काम करिाना सुल््झरचा अंगभूि उच्च नैतिक स्तर तनश्चर्पूव्यक जपण्ाची 
िुमची वैर्क्क्तक जबाबदारी आहे. र्ाचा अथ्य असा घ्ा – शंका असल्ास तवचारा, संबंतधि उपरु्क्त प्रतशक्षि व 
कदातचि लागू होऊ शकिाऱ्र्ा तनर्मांशी वा नैतिक स्तराशी संघर््य होईल अशी पररक््थथिी नजरेला आिा.

तवंिरथूर, नोव्ेंबर १, २०२२

Suzanne Thoma, कार््यकारी अध्यक्ष

उच्च नैतिक स्तरावर आति उच्च नैतिक स्तरावर आति 
लागू होि असलेल्ा लागू होि असलेल्ा 

तनर्मांनुसार व्ापार धंदा तनर्मांनुसार व्ापार धंदा 
चालतवण्ास सुल््झर वचनबद्ध चालतवण्ास सुल््झर वचनबद्ध 
आहे – तिच्ा कम्यचारी वगा्यस आहे – तिच्ा कम्यचारी वगा्यस 

वचनबद्ध करिे.वचनबद्ध करिे.
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१.  मूलभूि प्रिाली

१.१ १.१  सुल््झरच्ा व्ावसातर्क कार्ा्यशी संबंतधि महत्ताच्ा के्षरिाि माग्यदश्यन पुरतविे हा र्ा संतहिेचा हेिू आहे. 
कार्ा्यनुरुप तकंवा नैतिकिेने व्वहार करिाना त्ा अनुरं्गाने रे्ि असलेल्ा एकूिएक गोष्टी र्ा संतहिेमधे 
समातवष्ट केल्ा नाहीि, तकंबहुना ज्ा मूलभूि प्रिालीवर आधाररि आम्ी कामकाज करिो िी नू्यनिम 
गुिवत्ा आति तवचारधारा र्ांचा एक ठोस ढाचा समोर ठेविे. 

१.२१.२  सुल््झरची काही मूलभूि मूल् व प्रिाली र्ांमधे खालील िपशील समातवष्ट होिो:

अ) अ) लागू पडिारे सव्य कार्दे आति तनर्म र्ांबरोबरच अंिग्यि तनर्म, आदेश आति माग्यदश्यक ित्तांचा आम्ी 
आदर करिो आति त्ांची पूि्यिा करिो. र्ाचा अथ्य:
•  आम्ी लाच देि आति घेि नाही. संघर््य तनमा्यि होईल, तकंवा ज्ांच्ाशी व्वहार करार्चा त्ांच्ा 

गुिवत्ांचे वा कार्देप्रिालीचे उलं्घन होईल अशा कोित्ाही भेिी घ्ार्चे तकवा द्यार्चे आम्ी 
िाळिो.

•  आम्ी अशा कोित्ाही कार्ा्यि तकवा छूिीमधे सहभागी होि नाही ज्ार्ोगे लागू होिारी स्पधा्य 
आति तवश्ासतवरोधी कार्दे र्ांचे उलं्घन समजले जाऊ शकेल - उदा. स्पध्यकाबरोबर संवेदनशील 
मातहिीचे लेखी वा िोडंी आदान-प्रदान.

•  आम्ी तहिसंबंधांचा संघर््य िाळिो आति संभाव् संघर््य लवकराि लवकर उघड करिो.
•  तवश्सनीर् व प्रोप्रार्िरसंबधीच्ा मातहिीचा अनतधकृिपिे वापर होऊ नरे् र्ाची आम्ी काळजी घेिो.
•  आमचे ज्ान आति बौक्द्धक संपत्ीचा हक्क (intellectual property rights) र्ातवर्र्ी आम्ाला 

आदर आहे व िे आम्ी सुरतक्षि ठेविो. 

ब)ब) प्रते्क देशािील र्ोग्य तनगम नागररकत्ासाठीच्ा (corporate citizenship) साव्यजतनक स्तरावर मान्य 
असलेल्ा मानकांचे आम्ी अनुसरि करिो.

क) क)  जे वािावरि कार््य्थथळी पारस्पररक आदर, मोकळेपिा व वैर्क्क्तक तनष्ा वाढवेल िे दीघ्यकाळ तिकावं 
र्ासाठी आम्ी प्रर्ित्नशील असिो. अंिरा्यष्टट् ीर् प्रमातिि मानवातधकाराच्ा सुरके्षचे आम्ी समथ्यन आति 
आदर करिो.

ड) ड) आमच्ा तववेकाला स्मरून दुव््यवहार दश्यतविारे वा कार्देप्रिाली, तनर्म तकवा कंपनी नीतिचे उलं्घन 
्झालेल्ा सव्य प्रसंगांची आम्ी मातहिी देिो. ही मातहिी खालील व्क्तीनंा तकवा र्ा तवभागांमधे देिा रे्ईल
• पर््यवेक्षक तकवा मॅनेजर
• कंपनी, तडवीजन वा तनगम अनुपालन (कम्प्ार्न्स) अतधकारी
• कंपनीचा कार्देशीर सल्ागार (legal counsel)
• तनगम कार्दे तवभाग (Corporate legal department)
• सुल््झरचे लोकपाल (ombudspersons)
• Sulzer Compliance Hotline www.sulzercompliancehotline.com
• समूह सव्यसाधारि समुपदेशक (Group General Counsel)

१.३१.३ सुल््झरच्ा इंिट् ानेिवर महत्ाची मातहिी तमळेल.

२. नोदंीचंी अचूकिा आति पररपूि्यिा

२.१२.१ व्ावसातर्क नोदंी आम्ी अचूक आति पररपूि्य ठेविो. सुल््झरच्ा लेखा प्रिाली आति आतथ्यक प्रतिवेदन 
(reporting) ित्तांनुसार व्ापारािील सव्य व्वहार पूि्यपिे आति उतचिररत्ा नोदंतवले गेले पातहजेि. नोदंी 
कार्मस्वरूपी ठेवार्च्ा का नष्ट करार्च्ा हे, तजथे िुम्ी नोकरी करि आहाि आति त्ाबरोबर िुम्ी 
(”कंपनीचा”) करारनामा स्वीकारला आहे त्ा सुल््झर कंपनीच्ा नोदंी ठेवण्ाच्ा र्ोजनेनुसार ठरतवले 
जािे. 

२.२२.२ चुकीच्ा तकंवा तदशाभूल करिाऱ्र्ा नोदंी कधीही सुल््झरच्ा तकंवा तिच्ा कोित्ाही सहार्क कंपनीचं्ा 
पुस्तकांि आति नोदंीमंधे काहीही कारिास्तव प्रतवष्ट करू नरे्ि, आति अशा तनतर्द्ध कृिीम्धे्य पररिि 
होिाऱ्र्ा कोित्ाही र्ोजनेि एकाही कम्यचाऱ्र्ाने स्विः ला गंुिवू नरे्.

आमच्ा तववेकाला स्मरून आमच्ा तववेकाला स्मरून 
दुव््यवहार दश्यतविारे वा दुव््यवहार दश्यतविारे वा 

कार्देप्रिाली, तनर्म तकवा कार्देप्रिाली, तनर्म तकवा 
कंपनी नीतिचे उलं्घन कंपनी नीतिचे उलं्घन 

्झालेल्ा सव्य प्रसंगांची आम्ी ्झालेल्ा सव्य प्रसंगांची आम्ी 
मातहिी देिो.मातहिी देिो.

व्ावसातर्क नोदंी आम्ी व्ावसातर्क नोदंी आम्ी 
अचूक आति पररपूि्य ठेविो. अचूक आति पररपूि्य ठेविो. 
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३. तवश्ासतवरोधी आति अर्ोग्य स्पधा्य  
(Antitrust and unfair competition)

३.१३.१  उतचि स्पधा्य ही खुल्ा उद्यम व्व्थथेचे (free enterprise system) मूलभूि ित्त आहे आति सुल््झर तिचे 
पूि्यपिे समथ्यन करिे. म्िून, सुल््झरला लागू होिाऱ्र्ा तवश्ासतवरोधी आति अर्ोग्य स्पधा्य कार्द्यांचे, ज्ामधे्य 
इिर कार्द्यांबरोबर अनुतचि व्ापारी पद्धिीनंा प्रतिबंध करिारे आति व्ापारावर तनबबंध घालिारे कार्दे 
समातवष्ट आहेि त्ांचे अनुपालन आवश्यक आहे. (सामूतहकररत्ा “तवश्ासतवरोधी कार्दे” – “Antitrust 
Laws”). 

३.२  ३.२  सुप्रानॅशनल, नॅशनल (राष्टट् ीर्) तकंवा ्थथातनक सं्थथेने हस्तके्षप केला िरीही सुल््झरच्ा सव्य कम्यचारी वगा्यने 
लागू होिाऱ्र्ा सव्य तवश्ासतवरोधी (Antitrust) कार्द्यांचं, िे सुप्रानॅशनल, राष्टट् ीर् तक ्थथातनक सं्थथेने केलेले 
आहेि हे तवचाराि न घेिा, कािोकाि पालन केलं पातहजे आति स्विः ला कोित्ाही स्पधा्यरोधी पद्धिीमंधे्य 
गंुिवून घेिा कामा नरे्.

३.३३.३ तवश्ासतवरोधी (Antitrust) कार्दे पुरवठादार, ग्ाहक आति स्पध्यक र्ांच्ाशी व्ावसातर्क पद्धिीनंा 
संबोतधि करिाि. देशादेशानुसार हे तवश्ासतवरोधी कार्दे थोड्ाफार प्रमािाि बदलिाि आति साचेबद्धपिे 
खालील तनतर्द्ध कृिीनंा संबोतधि करिाि : 

अ)  प्राइस तफकं्तग (मूल् तनधा्यररि करिे) अ)  प्राइस तफकं्तग (मूल् तनधा्यररि करिे) करार (औपचाररक तकंवा कसेही) एका तकंवा अनेक स्पध्यकांबरोबर 
मूल् तनधा्यररि करिे तकंवा तकंमि, तनर्म आति तवक्ीच्ा अिी र्ांवर पररिाम करिे

ब)  बाजारपेठ / ग्ाहक तनर्ोजन ब)  बाजारपेठ / ग्ाहक तनर्ोजन करार (औपचाररक तकंवा कसेही) एका तकंवा अनेक स्पध्यकांबरोबर माकके ि 
(बाजारपेठ) तकंवा ग्ाहक तवभातजि करण्ाकरिा माकके ि व ग्ाहक तनर्ोतजि करिे 

क)   बोली लावण्ािील लबाडीबद्दलचा क)   बोली लावण्ािील लबाडीबद्दलचा करार (औपचाररक तकंवा कसेही) एका तकंवा अनेक स्पध्यकांबरोबर 
बोली लाविे रोखण्ासाठी, तवतशष्ट तकंमिीवर बोली लाविे, तकंवा अशी बोली लाविे जी स्पध्यकांच्ा 
बोलीस प्रतिकूल आहे

ड) संवेदनशील मातहिीची देवािघेवाि ड) संवेदनशील मातहिीची देवािघेवाि संवेदनशील मातहिी दुसरीकडून तमळतविे तकंवा दुसरीकडे देिे 
स्पध्यकांबरोबर संवेदनशील मातहिीची (उदा. सद्य आति भतवष्ािील तकंमिीबाबि मातहिी, प्ररॉतफि 
मातज्यन तकंवा तकंमि, बोली, बाजारपेठेिील तहस्ा, तविरि पद्धिी, तवक्ीचे तनर्म, उत्ादनाचा आराखडा) 
देवािघेवाि औद्योतगक मेळाव्ांमधे, व्ावसातर्क सतमिीमंधे तकंवा इिररि 

३.४ ३.४  प्रतिस्पधधी आति अन्य पक्षांशी (Third party) ्झालेल्ा सव्य करारनाम्ािील ज्ा अिी स्पधकेवर प्रतिकूल 
प्रभाव पाडू शकिाि त्ा पडिाळून पाहिे आति कंपनीच्ा वकीलाने तवश्ासतवरोधी (Antitrust) कार्दं्याचे 
कार्देशीरररत्ा अनुपालन तनतश्चि करण्ासाठी त्ांचा आढावा घेिला पातहजे आति त्ा मंजूर केल्ा 
पातहजेि. (उदा. अनन्यिा, मूल् तनधा्यरि, संबंध ( tie-in), प्रादेतशक प्रतिबन्ध, मूल् भेदभाव (price 
discrimination),  स्पधा्य न करिे, संवेदनशील िांतरिक आति व्ावसातर्क मातहिीची देवािघेवाि करिे).

३.५ ३.५ िुम्ास तवश्ासतवरोधी (Antitrust) कार्द्यांच्ा कुठल्ाही बाबीच्ा अनुपालनासंदभा्यि काही प्रश्न असले 
िर कृपर्ा सुल््झरच्ा इंिट् ानेिवर (अनुचे्द १.३ वाचा) असलेल्ा तवश्ासतवरोधी (Antitrust)/ स्पधा्य 
(Competition)कार्दे (Law) माग्यदश्यक िते्त(Guidelines) कार्देपुक्स्तकेचा तकंवा कंपनीच्ा वकीलाचा 
सल्ा घ्ा.

४. तहिसंबंधांचा संघर््य (Conflict of interest)

४.१४.१ सुल््झरच्ा सव्य कम्यचारी वगा्यचे हे कि्यव् आहे की त्ांनी त्ांचे बाह्य संबंध कंपनीप्रिी उत्रदातर्त्ाच्ा 
आड रे्िार नाहीि र्ाची खािरजमा करिे. म्िून, तजथे िुमचे वैर्क्क्तक (प्रत्क्ष आति अप्रत्क्ष) संबंध, 
बाहेरील गतितवतध, नािेसंबंध तकंवा आतथ्यक उलाढालीचंा सुल््झरच्ातहिसंबंधांशी संघर््य होईल तकंवा िशी 
शक्यिा असेल असे प्रसंग िुम्ी िाळले पातहजे.

४.२ ४.२  सुल््झरच्ा तहिसंबंधांशी संघर््य होऊ शकेल तकंवा िशी शक्यिा तदसि असेल असे प्रसंग उद्भवल्ास 
िुम्ी िुमच्ा लगिच्ा व्व्थथापकाला , ्थथातनक अनुपालन (कम्प्ार्न्स) अतधकाऱ्र्ाला तकंवा कंपनीच्ा 
वकीलाला कळतवले पातहजे ज्ार्ोगे सुल््झरला संघर््य म्िण्ाजोगं काही आहे का नाही आति ही पररक््थथिी 
उतचिररत्ा आति पारदश्यक पद्धिीने कशी सोडविा रे्ईल र्ाचा तनि्यर् घेिा रे्ईल. 

सुल््झरला लागू होिाऱ्र्ा सुल््झरला लागू होिाऱ्र्ा 
तवश्ासतवरोधी आति अर्ोग्य तवश्ासतवरोधी आति अर्ोग्य 
स्पधा्य कार्द्यांचे अनुपालन स्पधा्य कार्द्यांचे अनुपालन 
आवश्यक आहे.आवश्यक आहे.

सुल््झरच्ा सव्य कम्यचारी सुल््झरच्ा सव्य कम्यचारी 
वगा्यचे हे कि्यव् आहे की वगा्यचे हे कि्यव् आहे की 
त्ांनी त्ांचे बाह्य संबंध त्ांनी त्ांचे बाह्य संबंध 
कंपनीप्रिी उत्रदातर्त्ाच्ा कंपनीप्रिी उत्रदातर्त्ाच्ा 
आड रे्िार नाहीि र्ाची आड रे्िार नाहीि र्ाची 
खािरजमा करिे. खािरजमा करिे. 
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४.३  संभाव् संघर्ा्यची उदाहरिे४.३  संभाव् संघर्ा्यची उदाहरिे
  
अ)  अ)  कुिंुबािील सदस्य आति अगदी जवळचे नािेवाईकः  जवळच्ा से्ह्याने तकंवा कुिंुबािील सदस्याने 

चालतवलेल्ा व्वसार्ाि ठेकेदारी घेिे
ब) ब) बाह्य रोजगार /काम: सुल््झरचे पुरवठादार(सामग्ी पुरतविारा), ग्ाहक अथवा सुल््झरच्ा स्पध्यक  

र्ांच्ासाठी सल्ागार (Consultant), संचालक वा अतधकारी म्िून काम करिे 
क) क) महत्तपूि्य मालकीहक्क तहिसंबंध: सुल््झरशी व्ावसातर्क संबंध असलेल्ा वा व्ावसातर्क संबंध प्र्थथातपि 

करण्ास उतु्क असलेल्ा तकंवा ज्ा सुल््झरच्ा प्रतिस्पधधी म्िून काम करिाि अशा कंपन्यांमधे गंुिविूक 
असिे

४.४४.४ सुल््झर तिच्ा कम्यचारी वगा्यचे पूवधीच्ा कामाच्ा तठकािी ्झालेल्ा करारापोिीचे संभाव् बंधन मान्य करिे 
आति तहिसंबंधांचा संघर््य होऊ नरे् (Conflict of interest) र्ाची काळजी घेिे 

५. नोकरीसंदभा्यि प्रश्न

५.१५.१ उतचि आति भेदभावतवरतहि रोजगार पद्धिी ज्ाि लागू असलेल्ा प्रर्ोतजि कार्द्यांचे अनुपालन होईल 
अशा समान रोजगार संधी उपलब्ध करुन देण्ास सुल््झर वचनबद्ध आहे.

अ)अ) तनरतनराळ्ा सांसृ्तिक पाश््यभूमीचंा सुल््झरला आदर आहे आति रोजगार आति मजूरीबाबि जे कार्दे 
आहेि जे जबरदस्ती आति दबावाखाली (बाल मजूरीसकि) काम करुन घेण्ाच्ा सव्य पद्धिी नष्ट करण्ाशी 
संबंतधि आहेि, आति रोजगारामधे सव्य प्रकारच्ा भेदभावास प्रतिबंध करिाऱ्र्ा अशा सव्य लागू होि 
असलेल्ा कार्द्यांचे अनुपालन करण्ास सुल््झर वचनबद्ध आहे.

ब) ब) काम, कुिंुब आति स्व-प्रगिीची जबाबदारी र्ाि समिोल राखण्ास सुल््झर कम्यचारी वगा्यस प्रोत्ाहन 
देिे.

क) क) सुल््झरमधे भरिी आति बढिी र्ा गोष्टी व्क्क्तगि प्रावीण्, कुवि आति कार््य-कुशलिा र्ांवर आधारलेल्ा 
आहेि. सुल््झर तवतवधिेशी ठामपिे वचनबद्ध आहे आति म्िूनच तलंग, वंश, रंग, वर्, धम्य, राष्टट् ीर्त् आति 
इिर भेदभाव करिारे घिक तवचाराि न घेिा सव्य कम्यचाऱ्र्ांना समान रोजगाराच्ा संधी उपलब्ध करुन 
देिे.

ड) ड) कम्यचारी वगा्यच्ा िक्ारीचंा आढावा, अने्र्ि आति उत्र देण्ाचे काम वेळेवर केले जािे.
ई) ई) सुल््झर व्व्थथापक आति त्ांचे संघ (teams) र्ांच्ािील मोकळ्ा आति तनर्तमि संपका्यस सुल््झर प्रोत्ाहन 

देिे.

५.२५.२  सुल््झरच्ा कम्यचारी वगा्यच्ा कल्पना आति शोध ही सुल््झरची सवा्यि मोठी संपतत् आहे तजचे कोित्ाही 
पररक््थथिीि जिन ्झाले पातहजे. र्ा संदभा्यिील सतवस्तर मातहिी सुल््झरच्ा इंिट् ानेिवर सुल््झर मातहिी 
िंरिज्ान वापरण्ाबद्दलच्ा धोरिामधे्य (Information technology usage policy) उपलब्ध आहे. (वरील 
अनुचे्द १.३ वाचा) 

उतचि आति भेदभावतवरतहि उतचि आति भेदभावतवरतहि 
रोजगार पद्धिी ज्ाि लागू रोजगार पद्धिी ज्ाि लागू 

असलेल्ा प्रर्ोतजि कार्द्यांचे असलेल्ा प्रर्ोतजि कार्द्यांचे 
अनुपालन होईल अशा समान अनुपालन होईल अशा समान 
रोजगार संधी उपलब्ध करुन रोजगार संधी उपलब्ध करुन 

देण्ास सुल््झर वचनबद्ध देण्ास सुल््झर वचनबद्ध 
आहे.आहे.
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५.३ ५.३  लैंदतगक छळ, जबरदस्ती, दुव््यवहाराने वा शोर्ि करिारे संकेि वापरून कम्यचारी वगा्यचा बेकार्देशीर 
छळ (हावभाव, भार्ा वा शारररीक संपक्य  वापरून) होि असल्ास सुल््झरने सहनशीलिा न दाखवण्ाचे 
(zero tolerance) धोरि स्वीकारले आहे आति प्रते्क कम्यचाऱ्र्ाने िो ज्ा देशाि काम वा व्ापार करि 
असेल तिथले लैंदतगकिा तकंवा इिर मागाबंचा अवलंब करि छळाबाबिचे प्रचतलि तनर्म अनुसरिे आति 
आदरपूव्यक वागिे जरूरी आहे. 

५.४ ५.४  कम्यचारी वगा्यसाठी कार््य्थथळी सुरतक्षि वािावरि तनमा्यि करिे ही सुल््झरची नीति आहे. आिंक 
माजवि, धमकावि, भीति दाखवि, हल्ा तकंवा ित्म कृते् करि कार््य्थथळी िर्ार होिारे तहंसापूि्य 
वािावरि अतजबाि सहन केले जािार नाही. कोििेही भर् तकंवा सुरतक्षििेसंदभा्यिील कुठलीही बाब 
तकंवा इिरांच्ा सुरके्षबाबि पर््यवेक्षकास, Human resources (मनुष् बळ) व्व्थथापकाला, ्थथातनक 
अनुपालन (कम्प्ार्न्स) अतधकाऱ्र्ाला तकंवा सुल््झरची कंप्ार्न्स Hotline वापरून (वरील अनुचे्द १.३ 
वाचा) लगेचच कळतविे गरजेचे आहे. पर््यवेक्षकाची तकंवा Human resources (मनुष् बळ) तवभागाची 
आगाऊ लेखी परवानगी घेिल्ातशवार् सुल््झरच्ा कोित्ाही इमारिीि आति पररसरामधे बंदूकीचा वापर 
करण्ास सक्त मनाई आहे.

५.५५.५ सुल््झरच्ा प्रते्क कम्यचाऱ्र्ाने नशा करण्ासाठीच्ा और्धांमूळे तकंवा मद्यपानाने आपली काम करण्ाची 
क्षमिा दुब्यल होि चालली नाही र्ाचे अनुमान करिे अपेतक्षि आहे. नशा करण्ासाठीची और्धं वा 
मद्य इिरांच्ा सुरतक्षििेस िीव्र धक्का पोहोचवू शकिाि आति कामाच्ा वेळेि कोित्ाही ्थथळी नशा 
करण्ासाठीच्ा बेकार्देशीर और्धांचा वािप आति उपर्ोग करण्ास सक्त मनाई आहे.

५.६ ५.६ केलेल्ा कामाचे र्ोग्य पुरेसे वेिन सुल््झर पुरविे आति कार्द्यान्रे् ठरलेली कमीि कमी मजूरी मंजूर 
करिे.

५.७५.७ कम्यचारी वगा्यस लागू होि असलेल्ा कार्द्याबरहुकूम मर्ा्यदेि संघतिि होण्ासाठी तदलेल्ा स्वािंत्राचा 
आति कार्द्याबरहुकूम मर्ा्यदेि सामूतहक सौदेबाजी करण्ाच्ा अतधकारंाचा सुल््झर आदर करिे. कम्यचारी 
वगा्यच्ा प्रतितनतधंना कृपापारिही केले जाि नाही वा डावललेही जाि नाही. 

६. लाच लुचपि, भ्रष्टाचार, उद्यम समातवष्टिा  
(Business accomodations)

६.१६.१ साव्यतरिक मातहिी साव्यतरिक मातहिी लाच स्वीकारिारा कुिी साव्यजतनक के्षरिािील अतधकारी आहे का एखाद्या खाजगी 
ग्ाहकाचा कम्यचारी आहे हे तवचाराि न घेिा सुल््झर लाच देण्ास सक्त तवरोध करिे. 

 लाच लूचपिीची तवसृ्ति व्ाख्ा आति अथ्य आहे प्रत्क्ष वा अप्रत्क्ष भेि, तकंवा व्ावसातर्क  
देवघेवीि कृपापारि वागिूक तमळतवण्ाकरिा तकंवा देण्ाकरिा एखाद्याकडून कोित्ाही भेिीचा, कजा्यचा, 
शुल्ाचा, बक्षीसाचा तकंवा इिर लाभाचा स्वीकार करिे तकंवा एखाद्यास देिे.

६.२  सरकारी करारनामे६.२  सरकारी करारनामे

अ)अ)   भ्रष्टाचार-तवरोधी आति लाच लुचपि-तवरोधी कार्द्यांचे सुल््झर कािोकाि पालन करिे आति सुल््झरच्ा 
नोकरदारास, मध्यस्थास वा अन्य संबंतधि तिसऱ्र्ा पक्षास सव्य सरकारी नोकरदार आति सरकारी 
शाखांमधले तकंवा सं्थथांमधले अतधकारी आति र्ांबरोबरच शासकीर् सं्थथांनी संघतिि आति तनरं्तरिि 
केलेल्ा नगरपातलका वा पंचार्िीचें कम्यचारी र्ांमधे मोडि असलेल्ा कोित्ाही साव्यजतनक के्षरिािील 
नोकरास अर्ोग्य दाम तकंवा अर्ोग्य सुतवधा उपलब्ध करून देण्ास सक्त मनाई करिे.

ब) ब) केंद्र सरकार, राज् सरकार आति ्थथातनक शासकीर् संघिना तकंवा शासकीर् मके्तदारी आति तनरं्रिि 
असलेल्ा कंपन्या, र्ांना माल तवकिाना सक्त तनर्मावलीचे अनुपालन होिे अतं्ि जरूरी आहे. म्िून, 
कोित्ाही शासकीर् संघिनेि वा शासकीर् मके्तदारी आति तनरं्रिि असलेल्ा कंपनीला बोलीच्ा 
तवनंिीला सादर केलेले सव्य प्रतिसाद सुपूद्य  करण्ापूवधी अनुपालनासाठी कार् आवश्यक आहे र्ाची मातहिी 
असलेल्ा एखाद्या व्क्क्तकडून फेरिपासिी करून घेिली पातहजे.

क)क) Human resources (मनुष् बळ) तवभागाने तकंवा उतचि कंपनीच्ा-वकीलाने समसे्यचे परीक्षि करून 
अनुमोदन तदल्ातशवार् कंपनीिील नोकरी व्व्थथेसंदभा्यि कुठल्ाही एखाद्या बाबीवर कंपनी आति 
सरकारी कम्यचारी र्ांमधे चचा्य होऊ नरे् र्ाची काळजी घेिं अतं्ि जरूरी आहे.

लाच स्वीकारिारा कुिी लाच स्वीकारिारा कुिी 
साव्यजतनक के्षरिािील साव्यजतनक के्षरिािील 
अतधकारी आहे का एखाद्या अतधकारी आहे का एखाद्या 
खाजगी ग्ाहकाचा कम्यचारी खाजगी ग्ाहकाचा कम्यचारी 
आहे हे तवचाराि न घेिा आहे हे तवचाराि न घेिा 
सुल््झर लाच देण्ास सक्त सुल््झर लाच देण्ास सक्त 
तवरोध करिे.तवरोध करिे.
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६.३  राजनैतिक अतभदान (Political contributions)६.३  राजनैतिक अतभदान (Political contributions) सुल््झर कुठल्ाही राजनैतिक अतभदानास परवानगी देि 
नाही. र्ास अपवाद फक्त क्स्वत््झलबंडचा होऊ शकिो, कुठल्ाही राजनैतिक अतभदानास CEO ची आगाऊ 
परवानगी लागिे. 

६.४  उद्यम समातवष्टिा (Business accomodations) ६.४  उद्यम समातवष्टिा (Business accomodations) भेिी, करमिूक, ग्ाहकांसाठी ्झालेला प्रवास आति 
उदरतनवा्यह र्ांवर केलेला तवचारपूि्य आति मर्ा्यतदि खच्य िेंव्ाच मंजूर केला जाईल जेंव्ा िो उत्ादनांच्ा 
तकंवा उपरु्क्त सेवांच्ा प्रचाराशी तकंवा करार कार्ा्यक्न्ि होण्ाशी थेि तनगतडि असेल आति र्ािून 
होिारा फार्दा सुल््झरसाठी तकंवा सुल््झरच्ा भागीदारांसाठी तहिसंबंधांचे संघर््य (Conflict of interest) 
तनमा्यि करिारा नसेल तकंवा लागू होि असलेल्ा कार्द्यांचे तकंवा व्वसार्ािील भागीदारांच्ा तनर्मांचे 
उलं्घन करिारा नसेल.

६.५ सुल््झरची भ्रष्टाचार आति लाच लूचपि तवरोधी माग्यदश्यक िते्त ६.५ सुल््झरची भ्रष्टाचार आति लाच लूचपि तवरोधी माग्यदश्यक िते्त अतधक व्ाख्ा, सूचना आति स्पष्टीकरिासाठी 
(मध्य्थथांबरोबरचा व्वहार आति खच्य सहजिेने कसा हािाळिा रे्ईल र्ासतहि) कृपर्ा “सुल््झरची भ्रष्टाचार 
आति लाच लुचपि तवरोधी माग्यदश्यक िते्त” पहा जी सुल््झरच्ा इंिट् ानेिवर उपलब्ध आहे (र्ा संतहिेचा 
अनुचे्द १.३ वाचा)

७.  अन्य पक्षांशी सहकार््य (Third party relation)

७.१७.१  सुल््झरच्ा उत्ादनंाच्ा आति सेवांच्ा तवक्ीि समातवष्ट असलेल्ा समुपदेशक (कन्सस्लिंि्स), मध्य्थथ 
आति तविरक र्ांसारख्ा अन्य पक्षांबरोबर केलेल्ा कराराि, असे अन्य पक्ष र्ा संतहिेि असलेल्ा संबंतधि 
ित्तांचे अनुपालन करण्ाचे वचन देिाि अशी लेखी िरिूद असेल र्ाची खािरजमा करण्ासाठी र्ोग्य 
िे प्रर्त्न केले जािील. 

७.२७.२  ज्ांच्ा वापराने प्र्थथातपि भ्रष्टाचार आति लाच लूचपि तवरोधी कार्द्याि पळवािा शोधिा रे्िील अशा 
अन्य पक्षांच्ा, उदाहरिाथ्य मध्य्थथ, समुपदेशक वा इिर सेवा पुरवठादार, पि त्ांच्ापुरिे मर्ा्यतदि नाही, 
अन्य पक्षाच्ा वापरास मज्ाव करि असलेल्ा कार्द्यांची सुल््झर स्विः च्ा संघिनेि कडक अंमलबजाविी 
करिे. 

७.३७.३  जबरदस्ती आति दबावाखाली काम करून घेिे अथवा बाल मजूरी र्ांसारख्ा मूलभुि मानवातधकारंाचे 
उलं्घन करि असलेल्ा व्ावसातर्क भागीदारांशी सहकार््य करण्ापासून सुल््झर स्विः ला दूर ठेविे.

७.४७.४  र्ा संतहिेद्ारे मांडलेल्ा ित्तांचा अवलंब पुरवठादाराने करावा म्िून सुल््झर प्रोत्ाहन देिे.

८.  आंिरराष्टट् ीर् व्ापारी तनबबंध आति बतहष्ार (International  
Trade Restrictions and Boycotts)

 तनरतनराळ्ा देशांनी आति रु्नार्िेड नेशन सारख्ा अंिरा्यष्टट् ीर् सं्थथांनी घािलेल्ा तनर्मांमूळे जागतिक 
बाजारपेठेि व्ापार करार्ची सुल््झरच्ा क्षमिेवर मर्ा्यदा आल्ा आहेि. िंरिज्ानाचे कु्षल्क प्रकिीकरि तनर्ा्यि 
समजले जाण्ाची शक्यिा असिे. लागू होिारे आंिरराष्टट् ीर् व्ापारासंबंधीचे कार्दे आति तनर्मांनुसार मज्ाव 
केलेल्ा आति आवश्यक सांतगिलेल्ा सव्य गोष्टीचें अनुपालन करिे सुल््झरचे धोरि आहे, आति र्ा के्षरिाि 
काम करि असलेल्ा सव्य कम्यचाऱ्र्ांना त्ांच्ा व्वसार्ावर पररिाम करिारी आंिरराष्टट् ीर् व्ापारासंबंधी 
कार्दे आति तनर्मांची मातहिी असिे गरजेचे आहे. प्रश्न असल्ास, ्थथातनक तनर्ा्यि तनरं्रिि तवशेर्ज्ास 
(लोकल एक्पोि्य कंिट् ोल एक्पि्य) तकंवा आंिरराष्टट् ीर् व्ापार अनुपालन अतधकाऱ्र्ाशी संपक्य  साधा, ज्ांना 
सुल््झरच्ा इंिट् ानेिवरील तनर्ा्यि तनरं्रििबाबिच्ा अडचिीसंदभा्यिील तवशेर् Share-point ला एके्स असिो. 
(र्ा संतहिेचा अनुचे्द १.३ वाचा)

ज्ांच्ा वापराने प्र्थथातपि ज्ांच्ा वापराने प्र्थथातपि 
भ्रष्टाचार आति लाच लूचपि भ्रष्टाचार आति लाच लूचपि 

तवरोधी कार्द्याि पळवािा तवरोधी कार्द्याि पळवािा 
शोधिा रे्िील अशा अन्य शोधिा रे्िील अशा अन्य 

पक्षांच्ा, उदाहरिाथ्य पक्षांच्ा, उदाहरिाथ्य 
मध्य्थथ, समुपदेशक वा मध्य्थथ, समुपदेशक वा 

इिर सेवा पुरवठादार, पि इिर सेवा पुरवठादार, पि 
त्ांच्ापुरिे मर्ा्यतदि नाही, त्ांच्ापुरिे मर्ा्यतदि नाही, 

अन्य पक्षाच्ा वापरास अन्य पक्षाच्ा वापरास 
मज्ाव करि असलेल्ा मज्ाव करि असलेल्ा 

कार्द्यांची सुल््झर कडक कार्द्यांची सुल््झर कडक 
अंमलबजाविी करिे.अंमलबजाविी करिे.

लागू होिारे आंिरराष्टट् ीर् लागू होिारे आंिरराष्टट् ीर् 
व्ापारासंबंधीचे कार्दे आति व्ापारासंबंधीचे कार्दे आति 
तनर्मांनुसार मज्ाव केलेल्ा तनर्मांनुसार मज्ाव केलेल्ा 
आति आवश्यक सांतगिलेल्ा आति आवश्यक सांतगिलेल्ा 
सव्य गोष्टीचें अनुपालन करिे सव्य गोष्टीचें अनुपालन करिे 

सुल््झरचे धोरि आह.सुल््झरचे धोरि आह.
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९.  फसविूक आति चौर््यकम्य

९.१९.१  सुल््झरची नीति हे तनतश्चि करण्ाची आहे - फसविूक, अफरािफर आति चौर््यकमा्यच्ा सुल््झरशी संबंतधि 
घिनांचा ित्रिेने िपास करिे, मातहिी देिे आति तजथे उतचि असेल तिथे व्क्तीवंर खिला दाखल करिे 
आति त्ांची सेवा समाप्त करिे.

९.२९.२  कंपनीसाठी जबाबदार अनुपालन अतधकाऱ्र्ाला तकंवा सुल््झरची इंिट् ानेिवर असलेली सुल््झरची कंप्ार्न्स 
Hotline वापरून, ज्ावर मातहिी तननावी देिा रे्ईल, कोििीही संशर्ास्पद घिना ित्रिेने सूतचि केली 
गेली पातहजे. सुल््झर कंप्ार्न्स हरॉिलाइनचा िपशील सुल््झर इंिट् ानेिवर तमळू शकेल. (र्ा संतहिेचा अनुचे्द 
१.३ वाचा).

१० अंिग्यि मातहिीचा गैरवापर करून केलेला व्वहार (Insider trading)

१०.११०.१ अंिग्यि मातहिीचा गैरवापर करून केलेला व्वहार हा कंपनीच्ा उदा. सुल््झरचे समभाग तकंवा रोखे 
तकंवा वैर्क्क्तक स्रॉक् ऑप्शन्ससारख्ा इिर तसकु्यररिीज् ज्ाि लोकांसाठी नसलेली कंपनीची 
मातहिी एके्स करार्चा संभव असिो. बहुिांश देशांमधे तनगमच्ा आिील लोकांनी केलेले िट् े तडंग जर 
लोकांसाठी नसलेली कंपनीची मातहिी तमळतवण्ाच्ा उदे्दशाने केले असल्ास िे बेकार्देशीर मानिाि. 

१०.२१०.२ अंिग्यि मातहिीची सतवस्तर व्ाख्ा करिा रे्ईल आति उदाहरिादाखल खालील गोष्टीशंी जोडिा रे्ईल, 

अ) आतथ्यक तनष्र््य अ) आतथ्यक तनष्र््य (संभाव् फार्दे अथवा िोिे)
ब)ब) धोरिात्मक र्ोजना धोरिात्मक र्ोजना (उदा. संपादन करिे (ऍक्वित्झशन्स), धोरिात्मक सहर्ोग, तवकें द्रीकरि  

(डाइवे्क्स्चस्य), तवलीनीकरि (मज्यस्य)) 
ग)  उत्ादन तवकासग)  उत्ादन तवकास
घ) भांडवली संरचनेिील बदलघ) भांडवली संरचनेिील बदल

१०.३१०.३ सुल््झर तिच्ा कम्यचारी वगा्यच्ा गंुिविूकीमधे भाग घ्ार्च्ा हक्काचा आदर करिे, आति सुल््झरचे शेअस्य 
कम्यचारी वगा्यचे व्ावे म्िून प्रोत्ाहन देिे. सुल््झरचे अथवा इनसार्डर िट् े तडंगमूळे संभाव् पररिाम होईल 
अशा कंपन्यांचे शेअस्य (समभाग), डेररवेतिव्स् (उप-उत्ादने), तकंवा इिर तसकु्यररिीजचे िट् े तडंग न करिे 
तकंवा अशी मातहिी साव्यजतनक स्तरावर जार्च्ा आधीच कुिासमोर उघडी न करिे हे सुल््झरच्ा आति 
तिच्ा शेअस्य (समभाग) धारकांप्रति असलेले कम्यचारी वगा्यचे महत्ाचे कि्यव् आहे. र्ा ित्तांचे उलं्घन 
केल्ास फौजदारी आति तदवािी कारवाई होऊ शकिे.

सुल््झरची नीति हे तनतश्चि सुल््झरची नीति हे तनतश्चि 
करण्ाची आहे - फसविूक, करण्ाची आहे - फसविूक, 
अफरािफर आति अफरािफर आति 
चौर््यकमा्यच्ा सुल््झरशी चौर््यकमा्यच्ा सुल््झरशी 
संबंतधि घिनांचा ित्रिेने संबंतधि घिनांचा ित्रिेने 
िपास करिे, मातहिी देिे िपास करिे, मातहिी देिे 
आति तजथे उतचि असेल आति तजथे उतचि असेल 
तिथे व्क्तीवंर खिला दाखल तिथे व्क्तीवंर खिला दाखल 
करिे आति त्ांची सेवा करिे आति त्ांची सेवा 
समाप्त करिे.समाप्त करिे.

सुल््झरचे अथवा इनसार्डर सुल््झरचे अथवा इनसार्डर 
िट् े तडंगमूळे संभाव् पररिाम िट् े तडंगमूळे संभाव् पररिाम 
होईल अशा कंपन्यांचे शेअस्य होईल अशा कंपन्यांचे शेअस्य 
(समभाग), डेररवेतिव्स् (समभाग), डेररवेतिव्स् 
(उप-उत्ादने), तकंवा इिर (उप-उत्ादने), तकंवा इिर 
तसकु्यररिीजचे िट् े तडंग न तसकु्यररिीजचे िट् े तडंग न 
करिे तकंवा अशी मातहिी करिे तकंवा अशी मातहिी 
साव्यजतनक स्तरावर जार्च्ा साव्यजतनक स्तरावर जार्च्ा 
आधीच कुिासमोर उघडी न आधीच कुिासमोर उघडी न 
करिे हे कम्यचारी वगा्यचे करिे हे कम्यचारी वगा्यचे 
महत्ाचे कि्यव् आहे. महत्ाचे कि्यव् आहे. 
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११. पर्ा्यवरि, सुरक्षा आति आरोग्य

११.१११.१ व्ावसातर्क आरोग्य आति सुरक्षा र्ा सुल््झरच्ा दृष्टीने महत्ाच्ा गोष्टी आहेि आति सुल््झर तिच्ा कम्यचारी 
वगा्यस सुरतक्षि आति तनरोगी कार््य्थथळ उपलब्ध करून देण्ासाठी वचनबद्ध आहे. म्िून सुल््झर प्रते्क 
कंपनीिील अपघािांची वारंवारिा आति त्ाबरोबरच अपघािांची िीव्रिा कमी व्ावी म्िून प्रर्त्नशील आहे. 
पर्ा्यवरि, सुरक्षा आति आरोग्याबाबिच्ा तनर्मांचे आति चालीररिीचें अनुसरि करि आति अपघािांची, 
घिनांची आति असुरतक्षि उपकरिांची, पद्धिी आति अिी र्ांचे अनुसरि करून सव्य कम्यचारी कार््य्थथळ 
सुरतक्षि आति तनरोगी ठेवण्ास जबाबदार आहेि. स्विः च्ा आति इिरांच्ा रक्षिासाठी सुल््झरच्ा कम्यचारी 
वगा्यने कंपनीचे आरोग्य आति सुरक्षासंदभा्यिील तनर्मांचे अनुसरि करिे अतं्तिक गरजेचे आहे.

११.२  ११.२  सुल््झरमधेच , आम्ाला मातहि आहे आति त्ाचं अनुपालन होिं

अ)अ)  व्ावसातर्क आरोग्य आति सुरके्षची ्थथातनक तनर्मावली तकंवा 
ब)ब)  ्थथातनक प्रमाि गार्ब असल्ास तकंवा सुरक्षा आति आरोग्य र्ांचे रक्षि करण्ास पुरेसं नसेल िर, तकंवा 

र्ा तनर्मांबरोबर अतधक कठोर अंिग्यि तनर्म असल्ास, अशा अंिग्यि तनर्माबरोबर, तकंवा 
क) क) असे कोििेही अंिग्यि तनर्म नसल्ास, संबंतधि उत्म आंिरराष्टट् ीर् पद्धिीचंी िते्त. 

११.३११.३ औद्योतगक मापदंड आति संबंतधि सुरक्षा, आरोग्य आति पर्ा्यवरितवर्र्क आवश्यकिा र्ानुसार सुल््झर 
स्विः च्ा उत्ादन तवकासासाठी वचनबद्ध आहे आति पर्ा्यवरिसंबंधी आव्ाने पेलिाना सावधानिा 
बाळगण्ाचे समथ्यन करिे, पर्ा्यवरिाची अतधकातधक जबाबदारी उचलली जावी म्िून पुढाकार घेिे, 
पर्ा्यवरिास अनुकूल अशा िंरिज्ानाच्ा तवकासास आति तवस्तारास प्रोत्ाहन देिे.

११.४११.४ सुल््झरच्ा उत्ादनांचे सुरतक्षि पररवहन, हािाळिी, वापर आति सुरतक्षि आति पर्ा्यवरिास अनुकूल 
अशा मागा्यने (आवश्यक असल्ास) नष्ट करिे र्ासंदभा्यि सुल््झर तिच्ा ग्ाहकांना सल्ा देिे.

१२. कंपनीची मालमत्ा आति कंपनीसंदभा्यिील कोििीही मातहिी,  
संचार-माध्यमांशी संपक्य

१२.११२.१ सुल््झरची मालमत्ा काळजीपूव्यक हािाळण्ास आति नुकसान, नष्ट वा चोरी होण्ापासून रक्षि करण्ाची 
प्रते्क नोकरदारास तवनंिी केली आहे. सुल््झरची गोपनीर् मातहिी (िांतरिक, व्ावसातर्क, कार्देतवर्र्क 
मातहिी र्ासतहि पि िेवढीच मर्ा्यदा नाही), व्ापारािील मम्य ही महत्ताची तनगम मालमत्ा आहे आति 
शारररीक मालमते्एवढीच तिची जपिूक व्ार्ला हवी. सुल््झरच्ा आि तकंवा बाहेर अनतधकृि लोकांसमोर 
ही मातहिी प्रकि होऊ नरे् र्ाची सुल््झरच्ा कम्यचारी वगा्यने काळजी घेिली पातहजे, आति ग्ाहक, 
पुरवठादार र्ांसारख्ा अन्य पक्षांपासून र्ा गोपनीर्िेचे रक्षि केले पातहजे.

१२.२१२.२ गोपनीर् मातहिीची काही उदाहरिे

अ) अ)  सद्य आति भतवष्ािील उत्ादनांची तकंवा प्रतक्र्ांची िांतरिक मातहिी
ब) ब) प्रापि-र्ोजना, व्ेंडस्यची र्ादी, तकंवा खरेदी तकंमिी
क)क) दाम, मूल् तनधा्यरि, तवपिन(माकके दतिंग) आति सेवा धोरिे
ड) ड) ग्ाहकांची नावं, पत्ा, आति सुल््झरबरोबरच्ा व्वहाराची मातहिी असलेला ग्ाहकांसंबंधीचा डािा 
ई) ई) साव्यजतनक नसलेले तवत्लब्धीचे अहवाल आति आतथ्यक अहवाल
फ) फ) तवकें द्रीकरिे (डाइवे्क्स्चस्य), तवलीनीकरिे (मज्यस्य) आति संपादने (ऍक्वित्झशन्स) र्ा संदभा्यिील मातहिी

१२.३१२.३ सुल््झरने तवशेर्करून अतधकृि केलेले कम्यचारी सोडून (कम्यचारी वगा्यचे प्रतितनधी ि्ारं्च्ा संबंतधि 
तवर्र्ािील अतधकृि समजले जािाि) इिर कुिीही सुल््झर संदभा्यि तकंवा सुल््झरवर पररिाम होईल असे 
काही संचार-माध्यमांच्ा सभासदांशी बोलू वा चौकशीस उत्र देऊ नरे्. संचार-माध्यमांशी संपक्य  साधण्ाचे 
काम फक्त तनगम वा तवभागीर् वा ्थथातनक पािळीवर र्थार्ोग्य घोतर्ि केलेले प्रवके्तच करिील.

१२.४१२.४ सुल््झर तिच्ा ग्ाहकांना, व्ावसातर्क भागीदारांना तकंवा इिर संबंतधिांना उत्ादनांची आति सेवांची तवसृ्ति मातहिी 
पुरतवण्ाचा तिच्ा परीने उतृ्ष्ट प्रर्ास करिे. 

सुल््झरच्ा आि तकंवा बाहेर सुल््झरच्ा आि तकंवा बाहेर 
अनतधकृि लोकांसमोर ही अनतधकृि लोकांसमोर ही 

गोपनीर् मातहिी प्रकि होऊ गोपनीर् मातहिी प्रकि होऊ 
नरे् र्ाची सुल््झरच्ा नरे् र्ाची सुल््झरच्ा 

कम्यचारी वगा्यने काळजी कम्यचारी वगा्यने काळजी 
घेिली पातहजे, आति ग्ाहक, घेिली पातहजे, आति ग्ाहक, 
पुरवठादार र्ांसारख्ा अन्य पुरवठादार र्ांसारख्ा अन्य 

पक्षांपासून र्ा गोपनीर्िेचे पक्षांपासून र्ा गोपनीर्िेचे 
रक्षि केले पातहजे.रक्षि केले पातहजे.

पर्ा्यवरि, सुरक्षा आति पर्ा्यवरि, सुरक्षा आति 
आरोग्याबाबिच्ा तनर्मांचे आरोग्याबाबिच्ा तनर्मांचे 

आति चालीररिीचें अनुसरि आति चालीररिीचें अनुसरि 
करि आति अपघािांची, करि आति अपघािांची, 

घिनांची आति असुरतक्षि घिनांची आति असुरतक्षि 
उपकरिांची, पद्धिी आति उपकरिांची, पद्धिी आति 
अिी र्ांचे अनुसरि करून अिी र्ांचे अनुसरि करून 

सव्य कम्यचारी कार््य्थथळ सव्य कम्यचारी कार््य्थथळ 
सुरतक्षि आति तनरोगी सुरतक्षि आति तनरोगी 

ठेवण्ास जबाबदार आहेि. ठेवण्ास जबाबदार आहेि. 
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१३. आचरि संतहिेच्ा जबाबदाऱ्र्ा आति तिच्ा उलं्घनाचे पररिाम

१३.११३.१ अनुपालन ही प्रते्क कम्यचाऱ्र्ाची जबाबदारी आहे. 

१३.२१३.२ ि््र्ांच्ा तववेकबुद्धीप्रमािे कार्द्याचे, बंधनांचे आति नीतिमते्च्ा गुिांचे उलं्घन ्झाल्ास तवश्ासाह्यिेने 
अशा घिनांची मातहिी देिे सुल््झर कम्यचाऱ्र्ांकडून अपेतक्षि आहे. अशी मातहिी देिाना र्ा संतहिेमधील 
अनुचे्द १.२ मधे मागाबंचा अवलंब करावा.

१३.३१३.३ सुल््झरच्ा सव्य कार्देशीर एककांचे अध्यक्ष आपापल्ा कंपनील कम्यचारी वग्य र्ा संतहिेचे िसेच व्वसार्ाशी 
संबंतधि कार्द्यांचे पालन करि आहेि आति त्ांच्ा कार्ा्यसाठी आवश्यक अशा प्रतशक्षिाि तनर्तमिपिे 
सहभागी होि आहेि हे पररश्रमशीलिेच्ा कसोिीवर तनतश्चि करण्ासाठी जबाबदार आहेि.

१३.४१३.४ कार््य्थथळी मोकळे वािावरि आति तजथे कम्यचारी वग्य बंधनांवर आधाररि नवे् िर तवश्ासावर आधाररि 
असे संबंध प्र्थथातपि करू शकिो अशी नैतिक संसृ्िी तनमा्यि करण्ासाठी सुल््झरने स्विः ला समतप्यि 
केले आहे. पि, र्ा संतहिेि सांतगिल्ानुसार अनुपालनासाठी संतहिेचा र्ोग्य अवलंब करि, कार्देबरहुकूम 
आति नीिीित्ांचा सन्ान राखि केलेले वि्यन तनतश्चि करिाना, आवश्यक असल्ास, कामावरून कमी 
केले जािे र्ासारखी उतचि कारवाई करण्ास सुल््झर मागेपुढे पाहिार नाही. 

अनुमतिची घोर्िा

र्ा परिान्रे् मी कबूल करिो की सुल््झरची आचरि संतहिा मी वाचली आहे आति िी मला समजली आहे. 
तिच्ािील तनर्मांचे पालन करण्ास मी वचनबद्ध आहे आति समजिो तक र्ा संतहिेचे उलं्घन केल्ास मला 
सेवा समाप्तीसह,तशस्तभंगाच्ा कारवाईला सामोरे जावे लागेल.

्थथान, तदनांक्थथान, तदनांक

कम्यचाऱ्र्ाचे नावकम्यचाऱ्र्ाचे नाव
(छापील अक्षराि)

कम्यचाऱ्र्ाची स्वाक्षरी कम्यचाऱ्र्ाची स्वाक्षरी 

अनुपालन ही प्रते्क अनुपालन ही प्रते्क 
कम्यचाऱ्र्ाची जबाबदारी कम्यचाऱ्र्ाची जबाबदारी 
आहे.आहे.
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हे पान कृपर्ा आपल्ा तनरु्क्तास परि द्या 

र्ा परिान्रे् मी कबूल करिो की सुल््झरची आचरि संतहिा मी वाचली आहे आति िी मला समजली आहे. 
तिच्ािील तनर्मांचे पालन करण्ास मी वचनबद्ध आहे आति समजिो तक र्ा संतहिेचे उलं्घन केल्ास मला 
सेवा समाप्तीसह,तशस्तभंगाच्ा कारवाईला सामोरे जावे लागेल. 

्थथान, तदनांक ्थथान, तदनांक 

कम्यचाऱ्र्ाचे नाव कम्यचाऱ्र्ाचे नाव 
(छापील अक्षराि)

कम्यचाऱ्र्ाची स्वाक्षरी कम्यचाऱ्र्ाची स्वाक्षरी  

व्ापाररक आचरि संतहिा


