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काय्यकारी अध्यक्ष का संदेश

Sulzer लागू कानून के अंतग्यत और उनके अनुपालन मेें उच्च नैहतक मेानको ंके अनुसार अपना व्यवसाय करने 
के हलए प्रहतबद्ध िै- और अपने कमे्यचाररयो ंको-प्रहतबद्ध करती िै।

यि न केवल Sulzer और इसके कमे्यचाररयो ंकी प्रहतष्ा बनाए रखने और संभाहवत हसहवल एवं आपराहिक दंड 
की रोकथामे की दृहटि से मेित्वपूर््य िै बल्कि िमेारे मूेल्ो ंको भी प्रहतहबंहबत करता िै और इसहलए यि Sulzer, 
इसके कमे्यचाररयो,ं शेयरिारको,ं ग्ािको ंऔर अन्य पर्िारको ंके सववोत्तमे हित मेें िै। 

चँूहक व्यवसाय जगत की जहिलताएं बढ़ती जा रिी िैं हजनमेें अनेक ऐसे कानून और हवहनयमे शाहमेल िैं जो िमेारे 
व्यवसाहयक हनर््ययो ंको हरियाल्वित करते िैं, इसहलए Sulzer की व्यवसाय आचार संहिता (“संहिता”) आपके हलए 
मेित्वपूर््य हदशाहनददेश िै ताहक आप व्यवसाय के मेानको ंपर िमेारी अपेक्षाओ ंको पूरा कर सकें  । कृपया 
हवषयसामेग्ी को ध्यानपूव्यक पढ़ें  क्ोंकहक Sulzer की काय्यप्रर्ाली मेें अंतहन्यहित उच्च नैहतक मेानको ंको बनाए 
रखना आपकी व्यल्तिगत हजमे्दारी िै। इसका अथ्य िै- संदेि िोने पर परामेश्य करना, संगत प्रहशक्षर्ो ंमेें हिस्ा 
लेना और उन ल््थथहतयो ंकी ररपोि्य करना जो लागू कानूनो ंया नैहतक मेानको ंके प्रहतकूल िो सकती िैं। 
 

हवंिरथुर (Winterthur), नवंबर १, २०२२

Suzanne Thoma, कार्यकारी अि्यक्ष

Sulzer लागू कानून के अंतग्यत Sulzer लागू कानून के अंतग्यत 
और उनके अनुपालन मेें उच्च और उनके अनुपालन मेें उच्च 

नैहतक मेानको ंके अनुसार नैहतक मेानको ंके अनुसार 
अपना व्यवसाय करने के हलए अपना व्यवसाय करने के हलए 

प्रहतबद्ध िै- और अपने प्रहतबद्ध िै- और अपने 
कमे्यचाररयो ंको-प्रहतबद्ध  कमे्यचाररयो ंको-प्रहतबद्ध  

करती िै।करती िै।
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१. बुहनयादी हसद्धांत 

१.१ १.१  इस संहिता का उदे्श्य Sulzer की व्यवसाय गहतहवहियो ंसे संबंहित मेित्वपूर््य के्षत्ो ंमेें व्यवसाय संबंिी 
व्यविार के हलए हदशाहनददेश प्रदान करना िै। इस संहिता मेें वेसभी ल््थथहतयाँ शाहमेल निी ंिै जिाँ अनुपालन 
या नैहतक व्यविार की अपेक्षा संभव िै लेहकन यि उन नू्यनतमे मेानको ंऔर मेनोभावो ंको सामेने लाती 
िै जो हक िमेारे व्यवसाय करने के तरीके के हलए मूेलभूत आवश्यकताएं िैं। 

१.२१.२  Sulzer के कुछ बुहनयादी मूेल्ो ंऔर हसद्धांतो ंमेें हनम्नहलल्खत बातें शाहमेल िैं:

क) क) िमे सभी लागू कानूनो ंऔर हवहनयमेो ंतथा आंतररक हवहनयमेो,ं हनददेशो ंतथा हदशाहनददेशो ंका सम्ान और 
पालन करते िैं। इसका अथ्य िै:
• िमे ररश्वत देते या लेते निी।ं िमे उपिार देते या लेते निी ंहजससे कोई हववाद उत्पन्न िो, हजससे उन 

मेानको ंका उलं्घन िो सकता िै हजनके साथ िमे कामे कर रिे िैं या उस कानून का उलं्घन िो 
सकता िै।

• िमे ऐसे हकसी कामे या भूल-चूक मेें हिस्ा निी ंलेते हजन्हें लागू प्रहतस्पिा्य व्यापार हवरोिी कानूनो ं
का उलं्घन मेाना जा सके जैसे हक प्रहतस्पहि्ययो ंके साथ संवेदनशील आँकड़ो ंका हलल्खत या 
शाल्दिक आदान-प्रदान करना।

• िमे हितो ंके हववाद से बचते िैं और यथाशीघ्र संभाहवत हववादो ंका खुलासा करते िैं।
• िमे अपनी गोपनीयता और स्ाहमेत्व जानकारी के अनहिकृत उपयोग को सुरहक्षत रखते ेिैं।
• िमे अपने तकनीकी कौशल और बौल्द्धक संपदा अहिकारो ंका सम्ान करते िैं और उन्हें सुरहक्षत 

रखते िैं।

ख)ख) िमे, िर उस देश की अच्ी कॉपवोरेि नागररकता के ्थथानीय रूप से स्ीकृत मेानको ंका अनुसरर् करते 
िैं जिाँ पर िमे व्यावसाय करते िैं।

ग) ग) िमेेऐसे काय्य वातावरर् को प्रोत्ाहित करना और उसे कायमे रखना िै जो पारस्पररक सम्ान, उदारता 
और व्यल्तिगत सत्यहनष्ा को बढ़ावा देता िै और िमे अंतरा्यटिट् ीय रूप से घोहषत मेानवाहिकारो ंके संरक्षर् 
का समेथ्यन और सम्ान करते िैं।

घ) घ) िमे उन सभी घिनाओ ंकी जानकारी देते िैं जो िमेारे सद्ाव हनर््यय के हिसाब से कानूनो,ं हवहनयमेो ंया 
कंपनी की नीहत के उलं्घन या कदाचार के प्रहत हचंताएं उत्पन्न करती िैं। ररपोिटें हनम्नहलल्खत व्यल्तियो ं
या हवभागो ंको भेजी जा सकती िैं
• पय्यवेक्षक या प्रबंिक
• कंपनी, प्रभाग या कॉपवोरेि अनुपालन अहिकारी
• कंपनी के कानूनी सलािकार
• Corporate legal department (कॉपवोरेि हवहि हवभाग)
• Sulzer के लोकपाल 
• Sulzer Compliance Hotline www.sulzercompliancehotline.com
• समूेि सामेान्य परामेश्यदाता

१.३१.३ उपयोगी जानकारी Sulzer इंिट् ानेि पर देखी जा सकती िै।

२. ररकॉडडों की सत्यता और पूर््यता

२.१२.१ िमे व्यवसाय ररकॉड्य सिीऔर पूर््य रखते िैं। िमेारे सभी व्यापार सौदो ंको Sulzer के लेखा काय्य एवं 
हवत्तीय ररपोहििंग हसद्धांतो के अनुसार पूरी तरि और हनष्पक्षता से ररकॉड्य हकया जाना चाहिए और ररकॉडडों 
को Sulzer कंपनी के उस ररकॉड्य प्रहतिारर् काय्यरिमे के अनुसार रखा या नटि हकया जाता िै हजसके 
साथ आपको रोजगार हमेला िैया हजसके साथ आप (“कंपनी”)समेझौता कर चूके िैं। 

२.२२.२ Sulzer या इसकी हकसी भी सियोगी कंपनी की बहियो ंअथवा ररकॉडडों मेें हकसी भी वज़ि से झठूी या 
गुमेराि करने वाली प्रहवहटियाँ निी ंकी जानी चाहिए और कोई भी कमे्यचारी ऐसे हकसी कामे मेें शाहमेल 
निी ंिोगा हजसकापररर्ामे ऐसे प्रहतबंहित काय्य िो।ं

िमे उन सभी घिनाओ ंकी िमे उन सभी घिनाओ ंकी 
जानकारी देते िैं जो िमेारे जानकारी देते िैं जो िमेारे 

सद्ाव हनर््यय के हिसाब से सद्ाव हनर््यय के हिसाब से 
कानूनो,ं हवहनयमेो ंया कंपनी कानूनो,ं हवहनयमेो ंया कंपनी 

की नीहत के उलं्घन या की नीहत के उलं्घन या 
कदाचार के प्रहत हचंताएं  कदाचार के प्रहत हचंताएं  

उत्पन्न करती िैं।उत्पन्न करती िैं।

िमे व्यवसाय ररकॉड्य सिीऔर िमे व्यवसाय ररकॉड्य सिीऔर 
पूर््य रखते िैं।पूर््य रखते िैं।



V7 – Sulzer व्यवसाय आचार संहिता  ४/१०

३. व्यापार हवरोिी और अनुहचत प्रहतस्पिा्य

३.१३.१ हनष्पक्ष प्रहतस्पिा्य मुेति उद्यमे प्रर्ाली का बुहनयादी हसद्धांत िै और Sulzer इसका पूरी तरि से समेथ्यन 
करती िै। इसहलए, Sulzer की अपेक्षा िै हक लागू िोने वाले व्यापार हवरोिी और प्रहतस्पिा्य कानूनो ंका 
पूरी तरि अनुपालन हकया जाए, हजनमेें अन्य कानूनो ंके अलावा अनुहचत व्यापार प्रथाओ ंकी रोकथामे 
करने वाले कानून और व्यापार के प्रहतबंि (सामूेहिक रूप से “हवश्वास हवरोिी कानून”) शाहमेल िैं। 

३.२ ३.२ Sulzer के सभी कमे्यचाररयो ंको लागू िोने वाले सभी हवश्वास हवरोिी कानूनो ंका पालन करना चाहिए भले 
िी वे अंतरा्यटिट् ीय, राटिट् ीय या ्थथानीय हनकाय द्ारा बनाए गए िो ंऔर उन्हें हकसी भी प्रहतस्पिा्यरोिी व्यवसायो ं
मेें शाहमेल निी ंिोना चाहिए।

३.३३.३ हवश्वास हवरोिी कानून के अंतग्यत आपूहत्यकता्यएँ (Supplier), ग्ािक और प्रहतस्पिधी शाहमेल िैं।हवश्वास 
हवरोिी कानून एक देश से दूसरे देश मेें अलग िोते िैं, और ऐसे िोते हुए भी इनके अंदर हनम्नहलल्खत काय्य 
हनहषद्ध तौर पर समेाहवटि हकए गए िैं: 

क)  मूेल् हनिा्यरर् क)  मूेल् हनिा्यरर् मूेल्ो,ं हबरिी के हनब्यिनों ंया शतडों को हनिा्यररत करने या अन्यथा प्रभाहवत करने के हलए 
एक या अनेक प्रहतस्पहि्ययो ंके साथ मूेल् हनिा्यरर् समेझौता (भले िी औपचाररक या दूसरा कोई)

ख) बाजार/ग्ािक आवंिन ख) बाजार/ग्ािक आवंिन बाजार और/ या ग्ािको ंको हवभाहजत करने के हलए एक या अनेक प्रहतस्पहि्ययो ं
के साथ बाजार/ग्ािक आवंिन समेझौता (भले िी औपचाररक या दूसरा कोई)

ग) बोली संचालनग) बोली संचालन बोली लगाने से बचने के हलए, हकसी खास मूेल् पर बोली लगाने के हलए या ऐसी बोली 
पेश करने के हलए, हजसे प्रहतस्पिधी की बोली के मुेकाबले कमे अनुकूल मेाना जाए, एक या अनेक 
प्रहतस्पहि्ययो ंके साथ चतुराईपूर््य बोली संचालन समेझौता (भले िी औपचाररक या दूसरा कोई)

घ) संवेदनशील जानकारी साझा करनाघ) संवेदनशील जानकारी साझा करना व्यापार, पेशेवर एसोहसएशन या अन्य हकन्ही ंबैठको ंमेें प्रहतस्पहि्ययो ं
से और/या प्रहतस्पहि्ययो ंको संवेदनशील जानकारी साझा करना, संवेदनशील जानकाररयो ंको प्राप्त या 
प्रदान करना (उदािरर् के हलए वत्यमेान या भहवष्य की कीमेतो,ं लाभ मेाहज्यनो ंया लागतो,ं बोहलयो,ं बाजार 
शेयरो,ं हवतरर् प्रथाओ,ं हबरिी की शतडों, उत्पादन योजनाओ ंसे संबंहित) 

३.४ ३.४  प्रहतस्पहि्ययो ंया हकन्ही भी अन्यपक्षो ंके साथ समेस्त समेझौतेहजनमेें ऐसी िाराएं िैं हजनका प्रहतस्पिा्य पर 
नकारात्मक प्रभाव पड़ सकता िो (उदािरर् के हलए, हवशेष रूप से, मूेल् हनिा्यरर्, संबंि, के्षत्ीय प्रहतबंि, 
कीमेत भेदभाव, गैर-प्रहतस्पिा्य और संवेदनशील तकनीकी या व्यावसाहयक जानकाररयो ंका आदान-प्रदान)  
की समेीक्षा की जानी चाहिए और हवश्वास हवरोिी कानूनो ंके हवहिक अनुपालन को सुहनहचित करने के हलए  
अपने अहिवतिा द्ारा अनुमेोहदत कराया जाना चाहिए।

३.५ ३.५ यहद हवश्वास हवरोिी कानूनो ंके हकसी भी पिलू के बारे मेें आपके कोई सवाल िैं तो कृपया Sulzer इंिट् ानेि 
पर िमेारे हवश्वास हवरोिी/प्रहतस्पिा्य कानून हदशाहनददेशो ंकी सिायता लें (उपयु्यति अनुचे्द १.३देखें) और/
या इन-िाउस अहिवतिा से परामेश्य करें ।

४. हितो ंसंबंिी हववाद (Conflict of interest)

४.१४.१ यि सुहनहचित करना Sulzer के सभी कमे्यचाररयो ंका कत्यव्य िै हक उनके बािरी हित कंपनी मेें उनके 
दाहयत्वो ंके साथ कोई बािा उत्पन्न न करें । इसहलए, आपको ऐसी ल््थथहतयो ंसे बचना चाहिए हजनमेें आपके 
अपने (प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष) व्यल्तिगत हित, बािरी गहतहवहियाँ, संबंि या हवत्तीय हित Sulzer के हितो ंके 
साथ हववाद उत्पन्न करे या उत्पन्न िोने की संभावना प्रतीत करे।

४.२ ४.२  कोई संभाहवत हितो ंसंबंिी हववाद या उनका आभास हनमेा्यर् िो तोआपको अपने लाइन प्रबंिक, ्थथानीय 
अनुपालन अहिकारी या अपने हकसी अहिवतिा को सूहचत करना चाहिए ताहक Sulzer यि हनिा्यररत कर 
सके क्ा हितो ंका िकराव मेौजूद िै और ल््थथहत का सववोत्तमे समेािान हनष्पक्ष और पारदशधी तरीके से 
कैसे हकया जाए। 

Sulzer की अपेक्षा िै हक लागू Sulzer की अपेक्षा िै हक लागू 
िोने वाले व्यापार हवरोिी और िोने वाले व्यापार हवरोिी और 
प्रहतस्पिा्य कानूनो ंका पूरी तरि प्रहतस्पिा्य कानूनो ंका पूरी तरि 
अनुपालन हकया जाएअनुपालन हकया जाए

यि सुहनहचित करना Sulzer के यि सुहनहचित करना Sulzer के 
सभी कमे्यचाररयो ंका कत्यव्य िै सभी कमे्यचाररयो ंका कत्यव्य िै 
हक उनके बािरी हित कंपनी हक उनके बािरी हित कंपनी 
मेें उनके दाहयत्वो ंके साथ कोई मेें उनके दाहयत्वो ंके साथ कोई 
बािा उत्पन्न न करें । बािा उत्पन्न न करें । 
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४.३  संभाहवत हववादो ंके उदािरर् ४.३  संभाहवत हववादो ंके उदािरर् 
  
क) क) पररवार से सदस्य और करीबी हनजी संबंि: हकसी करीबी हमेत् या पररवार के सदस्य द्ारा प्रबंहित हकए 

जा रिे व्यवसाय के साथ अनुबंि करना।
ख)  ख)  कंपनी से बािर रोजगार/असाइनमेेंि: Sulzer के हकसी आपूहत्यकता्य, ग्ािक या प्रहतस्पिधी के परामेश्यदाता, 

हनदेशक या अहिकारी के रूप मेें कामे करना 
ग) ग) मेित्वपूर््य स्ाहमेत्व हित: उन कंपहनयो ंमेें हनवेश करना हजनके साथ Sulzer के व्यावसाहयक संबंि िैं या 

व्यापार करने संबंहित कोहशशें जारी िैं जो Sulzer के प्रहतस्पहि्ययो ंके रूप मेें कामे करती िैं 

४.४४.४ Sulzer कमे्यचाररयो ंकी अपने पूव्य हनयोतिाओ ंके साथ उनकी संभाहवत अनुबंि संबंिी बाध्यताओ ंका 
सम्ान करती िै और हित संबंिी हववादो ंके उत्पन्न िोने से बचती िै 

५. रोजगार संबंिी मुेदे्

५.१५.१ Sulzer हनष्पक्ष और भेदभावरहित ऐसी रोजगार संबंिी काय्य प्रदान करने के प्रहत वचनबद्ध िै हजनमेें लागू 
िोने वाले कानूनो ंका अनुपालन करते हुए समेान रोजगार अवसर प्रदान करना शाहमेल िै।

क)क) Sulzer हभन्न सांसृ्हतक पृष्भूहमेयो ंका सम्ान करती िै और समेस्त रोजगार एवं श्रमे कानूनो ंका पालन 
करने के प्रहत वचनबद्ध िै हजनमेें लागू िोने वाले कानूनो ंके तित रोजगार मेें सभी प्रकार के बंिुआ और 
अहनवाय्य श्रमे (बाल श्रमे सहित) को समेाप्त करने और सभी प्रकार के भेदभाव पर रोक लगाने संबंिी 
कानून शाहमेल िैं। 

ख) ख) Sulzer अपने कमे्यचाररयो ंको कामे, पररवार और हनजी हवकास प्रहतबद्धताओ ंमेें संतुलन बनाए रखने के 
हलए प्रोत्ाहित करती िै।

ग) ग) Sulzer मेें कामे पर रखना और प्रोन्नयन व्यल्तिगत कौशलो,ं योग्यताओ ंऔर हनष्पादनो ंपर आिाररत िोता 
िै। Sulzer हवहविता के प्रहत दृढ़ता से प्रहतबद्ध िै और अपने सभी कमे्यचाररयो ंको हलंग, जाहत, रंग, आयु, 
िमे्य, राटिट् ीय मूेल या अन्य भेदभावपूर््य कारको ंके हबना समेान रोजगार अवसर प्रदान करती िै।

घ) घ) कमे्यचाररयो ंकी हशकायतो ंकी समेीक्षा, जाँच-पड़ताल की जाती िै और समेयबद्ध आिार पर उनका उत्तर 
हदया जाता िै।

ड्.) ड्.) Sulzer प्रबंिको ंऔर उनके दलो ंके बीच खुले और हनयहमेत संपे्रषर् को प्रोत्ाहित करती िै।

५.२५.२ Sulzer के कमे्यचाररयो ंके हवचार और उपलल्धियाँ Sulzer की सबसे मेित्वपूर््य पररसंपहत्तयाँ िैं हजन्हें िर 
िाल मेें सुरहक्षत रखा जाना चाहिए। इससे संबंहित हवसृ्तत जानकारी Sulzer सूचना प्रौद्योहगकी उपयोग 
नीहत मेें उपलधि िै हजसे Sulzer इंिट् ानेि पर देखा जा सकता िै (कृपया उपयु्यति अनुचे्द १.३देखें)। 

Sulzer हनष्पक्ष और Sulzer हनष्पक्ष और 
भेदभावरहित ऐसी रोजगार भेदभावरहित ऐसी रोजगार 
संबंिी काय्य प्रदान करने के संबंिी काय्य प्रदान करने के 

प्रहत वचनबद्ध िै हजनमेें लागू प्रहत वचनबद्ध िै हजनमेें लागू 
िोने वाले कानूनो ंका िोने वाले कानूनो ंका 

अनुपालन करते हुए समेान अनुपालन करते हुए समेान 
रोजगार अवसर प्रदान करना रोजगार अवसर प्रदान करना 

शाहमेल िै।शाहमेल िै।
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५.३ ५.३  Sulzer ने कमे्यचारी के गैर कानूनी उत्पीड़न (जैसे भाव भंहगमेाओ,ं भाषा और शारीररक संपक्य ), यौन संबंि 
बनाना, उत्पीड़न, दुरूपयोग या शोषर् करने वाले संकेताथडों के संबंि मेें दंड देने की नीहत अपना रखी 
िै और सभी कमे्यचाररयो ंसे अपेक्षा करती िै हक वे उन देशो ंमेें, जिाँ वे कामे या व्यापार करते िैं, यौन 
संबंिी या उत्पीड़न के अन्य प्रकारो ंके बारे मेें लागू िोने वाले हनयमेो ंका पालन करें गे और उनका सम्ान 
करें गे। 

५.४ ५.४  अपने कमे्यचाररयो ंके हलए सुरहक्षत काय्य वातावरर् पैदा करना Sulzer की नीहत िै। िमेहकयो,ं िमेकी देने 
वाले व्यविार, डराने-िमेकाने, प्रिार करने और ऐसे िी आचरर् समेेत काय्य्थथल पर हिंसा को बदा्यश्त 
निी ं हकया जाएगा। सुरक्षा या दूसरो ंकी सुरक्षा से संबंहित हकसी खतरे या हचंताओ ंके बारे मेें तत्ाल 
पय्यवेक्षक, मेानव संसािन प्रबंिक, ्थथानीय अनुपालन अहिकारी या Sulzer अनुपालन िॉिलाइन को 
बताया जाना चाहिए (उपयु्यति अनुचे्द १.३देखें)। पय्यवेक्षक या मेानव संसािन हवभाग से हलल्खत अनुमेहत 
के हबना Sulzer के हकसी भी काय्य्थथल पर अहनिशस्त्र लाने की अनुमेहत निी ंिै।

५.५५.५ Sulzer के सभी कमे्यचाररयो ंसे अपेक्षा िै हक वे अपने व्यवसाय को नशीली दवाओ ंया शराब की वज़ि 
से खराब न िोने देने का हनर््यय लें। नशीली दवाएं और शराब दूसरो ंकी सुरक्षा को बुरी तरि खतरे मेें 
डाल सकती िैं और काय्य के दौरान गैर कानूनी दवाओ ंएवं शराब का हवतरर् और उपयोग सख्ी से 
प्रहतबंहित िै, भले िी वि कोई भी ्थथान िो।

५.६   ५.६   Sulzer द्ारा दी जाने वाली मेजदूरी हकए जाने वाले कामे के हिसाब से पया्यप्त िोती िैं और Sulzer कानून 
द्ारा हनिा्यररत नू्यनतमे मेजदूरी देती िै।

५.७५.७  लागू कानून के तित अनुमेत्य सीमेा तक, Sulzer अपने कमे्यचाररयो ंकी एसोहसएशन की स्तंत्ता और 
्थथानीय कानून के दायरो ंके भीतर मेोलभाव करने के सामूेहिक अहिकारो ंका सम्ान करती िै। कमे्यचाररयो ं
के प्रहतहनहियो ंका न तो पक्ष हलया जाता िै और न िी भेदभाव हकया जाता िै। 

६. ररश्वत, भ्रटिाचार, व्यवसाहयक समेझौते

६.१६.१ सामेान्य सामेान्य Sulzer ररश्वत देने को कड़ाई के साथ मेनािी करता िै, भले िी इसे प्राप्त करने वाला कोई सरकारी 
कमे्यचारी िो या हकसी हनजी ग्ािक का कोई कमे्यचारी। 

 ररश्वतखोरी को हकसी व्यल्ति के व्यावसाहयक आचरर् मेें अपने अनुकूल व्यविार िाहसल करने या कराने 
की दृहटि से हकसी भी व्यल्ति को या उससे हकसी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष पेशकश या हकसी उपिार, ऋर्, 
शुकि, पुरस्ार या अन्य लाभ प्राप्त करने के रूप मेें व्यापक रूप से पाररभाहषत हकया गया िै और समेझा 
गया िै।

६.२  सरकारी अनुबंि६.२  सरकारी अनुबंि

क)क)  Sulzer लागू िोने वाले सभी भ्रटिाचाररोिी और ररश्वतरोिी हनयमेो ंका कड़ाई से पालन करती िै और 
Sulzer के हकसी भी कमे्यचारी या एजेंि या अन्य अन्यपक्ष के मेध्य्थथ को अनुहचत भुगतान करने या 
सरकारी कमे्यचाररयो ंको अनुहचत लाभ प्रदान करने से कड़ाई से रोकती िै हजनमेें सरकारी शाखाओ ंया 
एजेंकहसयो ंके सभी हसहवल सेवक और कमे्यचारी तथा उन कॉपवोरेशनो ंके कमे्यचारी शाहमेल िैं हजनपर मुेख्य 
रूप से सरकारी सं्थथाओ ंकी पकड़ या हनयंत्र् िै।

ख) ख) संघीय, राज्य और ्थथानीय सरकार या सरकार के स्ाहमेत्व अथवा हनयंत्र् वाली कंपहनयो ंको की जाने 
वाली हबरिी के कडे़ हवहनयमे िैं हजनका पालन हकया जाना चाहिए। इसहलए, हकसी भी सरकारी एजेंसी 
या सरकार के स्ाहमेत्व अथवा हनयंत्र् वाली कंपनी को भेजे जाने वाले बोली अनुरोिो ंकी समेस्त 
प्रहतहरियाओ ंकी समेीक्षा ऐसे व्यल्ति द्ारा की जानी चाहिए जो ऐसी बोहलयो ंसे संबंहित अनुपालन अपेक्षाओ ं
से पररहचत िो।

ग)ग)  इस बात का भी ध्यान रखा जाना चाहिए हक कंपनी और हकसी सरकारी कमे्यचारी के बीच रोजगार 
व्यव्थथाओ ंसे संबंहित हकसी भी बात पर हवचार-हवमेश्य निी ंहकया जाना चाहिए जब तक हक मेामेले की 
समेीक्षा मेानव संसािन हवभाग या हकसी उपयुति अपने अहिवतिा द्ारा न कर ली जाए।

६.३  राजनैहतक अंशदान६.३  राजनैहतक अंशदान Sulzer राजनैहतक अंशदान की अनुमेहत निी ंदेती। एकमेात् अपवाद ल्स्ि्ज़रलैंड 
िो सकता िै जिाँ हकसी भी राजनैहतक अंशदान के हलए CEO के पूव्य अनुमेोदन की जरूरत िोती िै। 

Sulzer ररश्वत देने को कड़ाई Sulzer ररश्वत देने को कड़ाई 
के साथ प्रहतबद्ध करता िै, भले के साथ प्रहतबद्ध करता िै, भले 
िी इसे प्राप्त करने वाला कोई िी इसे प्राप्त करने वाला कोई 
सरकारी कमे्यचारी िो या हकसी सरकारी कमे्यचारी िो या हकसी 
हनजी ग्ािक का कोई हनजी ग्ािक का कोई 
कमे्यचारी। कमे्यचारी। 
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६.४  व्यवसाहयक समेझौते६.४  व्यवसाहयक समेझौते उपिारो,ं मेनोरंजन, ग्ािक यात्ाओ ंऔर रिन-सिन के खचडों के हलए तक्य संगत और 
सीहमेत व्यय की अनुमेहत दी जा सकती िै बशतदे वे उत्पादो ंया सेवाओ ंको बढ़ावा देने या हकसी अनुबंि 
के काया्यवियन से प्रत्यक्ष रूप से संबंहित िो ंऔर बशतदे ये लाभ Sulzer या Sulzer के व्यवसाय भागीदारो ं
के हलए कोई हित िकराव पैदा न करें  या इससे लागू िोने वाले कानून अथवा िमेारे व्यवसाय भागीदारो ं
के आंतररक हनयमेो ंका उलं्घन न िो।

६.५  Sulzer भ्रटिाचाररोिी और ररश्वतरोिी हदशाहनददेश६.५  Sulzer भ्रटिाचाररोिी और ररश्वतरोिी हदशाहनददेश(भुगतान करने और मेध्य्थथो ंके साथ सौदे करने सहित) 
अहतररति पररभाषाओ,ं ब्ौरो ंऔर स्पटिीकरर्ो ंके हलए कृपया “Sulzer भ्रटिाचाररोिी और ररश्वतरोिी 
हदशाहनददेश” का संदभ्य लें जो Sulzer इंिट् ानेि पर उपलधि िै ( इस संहिता का अनुचे्द १.३देखें)।

७. अन्यपक्षो ंके साथ सियोग 

७.१७.१  यि सुहनहचित करने के िरसंभव तक्य संगत प्रयास हकए जाएंगे हक Sulzer के उत्पादो ंऔर/या सेवाओ ंकी 
हबरिी से संबद्ध अन्यपक्षो,ं जैसे हक परामेश्यदाता, एजेंि और हवतरक, के साथ अनुबंिो ंके ऐसे हलल्खत 
प्राविान िो ंहजनमेें उले्ख िो हक ऐसे अन्यपक्ष इस संहिता मेें शाहमेल संबंहित हसद्धांतो ंका पालन करने 
का वचन देते िैं। 

७.२७.२ Sulzer अपने संगठन मेें, लागू िोने वाले भ्रटिाचाररोिी और ररश्वतरोिी कानूनो ंमेें उल्ल्ल्खत कानूनी 
अपेक्षाओ ंसे बच हनकलने के हलए अन्यपक्षो ंजैसे हक एजेंि, परामेश्यदाता या अन्य सेवा प्रदाता, लेहकन 
यि यिी ंतक सीहमेत निी ंिै, के उपयोग को प्रहतबंहित करने के कानूनो ंको कड़ाई से लागू करती िै। 

७.३७.३  Sulzer ऐसे व्यवसाय भागीदारो ंके साथ सियोग निी ंकरता जो मूेलभूत मेानवाहिकारो ंका उलं्घन करते 
िैं जैसे हक बंिुआ और अहनवाय्य श्रमे या बाल श्रमे का उपयोग करना। 

७.४७.४  Sulzer इस संहिता मेें हदए गए हसद्धांतो ंको लागू करने के हलए अपने आपूहत्यकता्यओ ंको प्रोत्ाहित करती 
िै।

८.  अंतरा्यटिट् ीय व्यापार प्रहतबंि और बहिष्ार

 हवश्व बाजार मेें व्यापार करने की Sulzer की योग्यता हवहभन्न देशो ंऔर संयुति राटिट्  जैसे अंतरा्यटिट् ीय संगठनो ं
द्ारा जारी हकए गए हवहनयमेो ंसे प्रहतबंहित िै। प्रौद्योहगकी के मेात् उदघािन को हनया्यत मेाना जा सकता 
िै। सभी अंतरा्यटिट् ीय व्यापार कानूनो ंऔर हवहनयमेो ंके प्रहतबंिो ंऔर अपेक्षाओ ंका पूरी तरि से पालन 
करना Sulzer की नीहत िै और इन के्षत्ो ंमेें शाहमेल सभी कमे्यचाररयो ंको उनके व्यवसाय को प्रभाहवत 
करने वाले ्थथानीय और अंतरा्यटिट् ीय कानूनो ंसे पररहचत िोना चाहिए। संदेि िोने पर, आपको अपने ्थथानीय 
हनया्यत हनयंत्र् हवशेषज्ञ या अंतरा्यटिट् ीय व्यापार अनुपालन अहिकारी से सलाि लेनी चाहिए हजनकी हनया्यत 
हनयंत्र् मेामेलो ंसे संबंहित Sulzer इंिट् ानेि के हवशेष साझा हबंदु तक पहँुच िोती िै। (इस संहिता का 
अनुचे्द १.३देखें)।

९.  िोखािड़ी और चोरी

९.१९.१  यि सुहनहचित करना Sulzer की नीहत िै हक Sulzer कंपनी से संबंहित िोखािड़ी, गबन और चोरी की 
घिनाओ ंकी तत्ाल जाँच की जाए, उसकी ररपोि्य की जाए और जिाँ किी ंभी उहचत िो, व्यल्तियो ंपर 
मुेकदमेा चलाया जाए और नौकरी से बखा्यस्त हकया जाए।

९.२९.२ हकसी भी संहदग्ध घिना की ररपोि्य तत्ाल या तो कंपनी के हलए उत्तरदायी अनुपालन अहिकारी को या 
Sulzer अनुपालन िॉिलाइन को की जानी चाहिए जिाँ गुमेनामे रूप से भी ररपोिटें दज्य की जा सकती िैं। 
Sulzer अनुपालन िॉिलाइन के ब्ौरे Sulzer इंिट् ानेि पर देखे जा सकते िैं (इस संहिता का अनुचे्द 
१.३देखें)।

लागू िोने वाले भ्रटिाचाररोिी लागू िोने वाले भ्रटिाचाररोिी 
और ररश्वतरोिी कानूनो ंमेें और ररश्वतरोिी कानूनो ंमेें 

उल्ल्ल्खत कानूनी अपेक्षाओ ंउल्ल्ल्खत कानूनी अपेक्षाओ ं
से बच हनकलने के हलए से बच हनकलने के हलए 

अन्यपक्षो ंजैसे हक एजेंि, अन्यपक्षो ंजैसे हक एजेंि, 
परामेश्यदाता या अन्य सेवा परामेश्यदाता या अन्य सेवा 

प्रदाता, लेहकन यि यिी ंतक प्रदाता, लेहकन यि यिी ंतक 
सीहमेत निी ंिै, के उपयोग को सीहमेत निी ंिै, के उपयोग को 

प्रहतबंहित करने के कानूनो ंप्रहतबंहित करने के कानूनो ं
को Sulzer कड़ाई से लागू को Sulzer कड़ाई से लागू 

करती िै।करती िै।

सभी अंतरा्यटिट् ीय व्यापार सभी अंतरा्यटिट् ीय व्यापार 
कानूनो ंऔर हवहनयमेो ंके कानूनो ंऔर हवहनयमेो ंके 

प्रहतबंिो ंऔर अपेक्षाओ ंका प्रहतबंिो ंऔर अपेक्षाओ ंका 
पूरी तरि से पालन करना पूरी तरि से पालन करना 

Sulzer की नीहत िैSulzer की नीहत िै

यि सुहनहचित करना Sulzer यि सुहनहचित करना Sulzer 
की नीहत िै हक Sulzer कंपनी की नीहत िै हक Sulzer कंपनी 

से संबंहित िोखािड़ी, गबन से संबंहित िोखािड़ी, गबन 
और चोरी की घिनाओ ंकी और चोरी की घिनाओ ंकी 

तत्ाल जाँच की जाए, उसकी तत्ाल जाँच की जाए, उसकी 
ररपोि्य की जाए और जिाँ किी ंररपोि्य की जाए और जिाँ किी ं

भी उहचत िो, व्यल्तियो ंपर भी उहचत िो, व्यल्तियो ंपर 
मुेकदमेा चलाया जाए और मुेकदमेा चलाया जाए और 

नौकरी से बखा्यस्त हकया जाए।नौकरी से बखा्यस्त हकया जाए।
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१०. कंपनी संबंिी आंतररक जानकारी इस्तमेाल करके हकया गया व्यापार 
(Insider trading)

१०.११०.१ इनसाइडर िट् े हडंग कंपनी के बारे मेें असाव्यजहनक जानकारी तक संभाहवत पहँुच रखने वाले व्यल्तियो ं
द्ारा हकसी कंपनी, उदािरर् के हलए, Sulzer के शेयर या बॉन्ड या शेयर हवकल्प जैसी अन्य 
प्रहतभूहतयो ंका कारोबार िोती िै। अहिकांश देशो ंमेें, यहद कॉपवोरेि के अंदरूनी व्यल्तियो ंद्ारा 
कारोबार इस प्रकार से हकया जाता िै जो हक असाव्यजहनक जानकारी का लाभ उठाता िै तो यि 
कारोबार गैर कानूनी िै। 

१०.२१०.२  आंतररक जानकारी को व्यापक रूप से पाररभाहषत हकया गया िै और उदािरर् के हलए इसे हनम्नहलल्खत 
से सम्बद्ध हकया जा सकता िै 

क) हवत्तीय पररर्ामे क) हवत्तीय पररर्ामे (अथा्यत संभाहवत लाभ या िाहनयाँ)
ख)ख) रर्नीहतक योजनाएं रर्नीहतक योजनाएं (उदािरर् के हलए अहिग्िर्, रर्नीहतक गठबंिन, अहिकार-िरर्, हवलयन) 
ग)  उत्पाद हवकासग)  उत्पाद हवकास
घ) पँूजीगत ढांचे मेें पररवत्यनघ) पँूजीगत ढांचे मेें पररवत्यन

१०.३१०.३ Sulzer हनवेश गहतहवहियो ंमेें शाहमेल िोने के अपने कमे्यचाररयो ंके अहिकार का सम्ान करती िै और 
कमे्यचाररयो ंको Sulzer के शेयर लेने के हलए प्रोत्ाहित करती िै। तथाहप, सभी कमे्यचाररयो ंका न्यासी 
कत्यव्य िै हक वे Sulzer या ऐसी इनसाइड जानकारी के उपयोग से संभाहवत रूप से प्रभाहवत कंपहनयो ं
के शेयर, डेररवेहिव या अन्य प्रहतभूहतयो ंमेें तब तक कारोबार न करें  जब तक कंपनी इस प्रकार की 
आंतररक जानकारी से संभाहवत रूप से प्रभाहवत निी ंिो या ऐसी जानकारी का खुलासा हकसी अन्य 
व्यल्ति से न करें  जब तक हक इस तरि की जानकारी को साव्यजहनक न हकया जाए। इन हसद्धांतो ंका 
उलं्घन आपराहिक और हसहवल अहभयोग का हवषय िै।

११. पया्यवरर्, सुरक्षा और स्ास्थ्य

११.१११.१ व्यावसाहयक स्ास्थ्य और सुरक्षा Sulzer की मेित्वपूर््य प्राथहमेकता िै और Sulzer अपने कमे्यचाररयो ंको 
सुरहक्षत एवं स्ास्थ्यकर काय्य्थथल प्रदान करने के हलए वचनबद्ध िै। इसहलए, Sulzer प्रते्यक कंपनी मेें 
दुघ्यिनाओ ंकी बारंबारता और साथ िी दुघ्यिना की गंभीरता दरो ंको कमे करने का प्रयास करती िै। सभी 
कमे्यचारी पया्यवरर् और स्ास्थ्य एवं सुरक्षा संबंिी हनयमे और प्रथाओ ंका पालन करके सुरहक्षत रिने और 
स्ास्थ्यकर काय्य्थथल बनाए रखने तथा दुघ्यिनाओ,ं घिनाओ ंऔर असुरहक्षत उपकरर्ो,ं प्रथाओ ंऔर 
ल््थथहतयो ंकी ररपोि्य करने के प्रहत उत्तरदायी िैं। Sulzer के सभी कमे्यचाररयो ंसे अपेक्षा िै हक वे स्यं और 
अन्यो ंको बचाने की दृहटि से अपनी कंपनी के स्ास्थ्य और सुरक्षा हनयमेो ंका कड़ाई से पालन करें ।

सभी कमे्यचाररयो ंका न्यासी सभी कमे्यचाररयो ंका न्यासी 
कत्यव्य िै हक वे Sulzer या कत्यव्य िै हक वे Sulzer या 
ऐसी इनसाइड जानकारी के ऐसी इनसाइड जानकारी के 
उपयोग से संभाहवत रूप से उपयोग से संभाहवत रूप से 
प्रभाहवत कंपहनयो ंके शेयर, प्रभाहवत कंपहनयो ंके शेयर, 
डेररवेहिव या अन्य प्रहतभूहतयो ंडेररवेहिव या अन्य प्रहतभूहतयो ं
मेें तब तक कारोबार न करें  मेें तब तक कारोबार न करें  
जब तक कंपनी इस प्रकार की जब तक कंपनी इस प्रकार की 
आंतररक जानकारी से आंतररक जानकारी से 
संभाहवत रूप से प्रभाहवत निी ंसंभाहवत रूप से प्रभाहवत निी ं
िो या ऐसी जानकारी का िो या ऐसी जानकारी का 
खुलासा हकसी अन्य व्यल्ति से खुलासा हकसी अन्य व्यल्ति से 
न करें  जब तक हक इस तरि न करें  जब तक हक इस तरि 
की जानकारी को साव्यजहनक की जानकारी को साव्यजहनक 
न हकया जाए।न हकया जाए।

सभी कमे्यचारी पया्यवरर् और सभी कमे्यचारी पया्यवरर् और 
स्ास्थ्य एवं सुरक्षा संबंिी स्ास्थ्य एवं सुरक्षा संबंिी 
हनयमे और प्रथाओ ंका पालन हनयमे और प्रथाओ ंका पालन 
करके सुरहक्षत रिने और करके सुरहक्षत रिने और 
स्ास्थ्यकर काय्य्थथल बनाए स्ास्थ्यकर काय्य्थथल बनाए 
रखने तथा दुघ्यिनाओ,ं रखने तथा दुघ्यिनाओ,ं 
घिनाओ ंऔर असुरहक्षत घिनाओ ंऔर असुरहक्षत 
उपकरर्ो,ं प्रथाओ ंऔर उपकरर्ो,ं प्रथाओ ंऔर 
ल््थथहतयो ंकी ररपोि्य करने के ल््थथहतयो ंकी ररपोि्य करने के 
प्रहत उत्तरदायी िैं। प्रहत उत्तरदायी िैं। 
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११.२ ११.२ Sulzer मेें, िमे जानते िैं और इनका पालन करते िैं

क)क)  व्यावसाहयक सुरक्षा और स्ास्थ्य हवहनयमेो ंके ्थथानीय मेानदंड, या 
ख)ख)  यहद ्थथानीय मेानदंड निी ंिैं या सुरक्षा और स्ास्थ्य की समुेहचत रूप से रक्षा करने के हलए पया्यप्त निी ं

िैं या यहद ऐसे आंतररक हनयमेो ंके साथ अहिक कडे़ आंतररक हनयमे मेौजूद िैं, या 
ग) ग) यहद ऐसे आंतररक हनयमे निी ंिैं तो अपने सववोत्तमे अंतरा्यटिट् ीय प्रथा हसद्धांतो ंका पालन करते िैं। 

११.३११.३ Sulzer लागू िोने वाले उद्योग मेानको ंऔर संगत सुरक्षा, स्ास्थ्य और पया्यवरर् संबंिी अपेक्षाओ ंके अनुसार 
अपने उत्पाद हडजाइन करने के हलए प्रहतबद्ध िै और पया्यवरर् संबंिी चुनौहतयो ंके प्रहत एिहतयाती 
दृहटिकोर् का समेथ्यन करती िै, पया्यवरर् संबंिी बेितर हजमे्दारी को प्रोत्ाहित करने की पिल करती 
िै और पया्यवरर् के अनुकूल प्रौद्योहगहकयो ंके हवकास और हवस्तार को बढ़ावा देती िै।

११.४११.४ Sulzer अपने ग्ािको ंको सुरहक्षत और पया्यवरर् के अनुकूल तरीके से Sulzer उत्पादो ंके सुरहक्षत पररविन, 
हनपिान, उपयोग और नटि करने के बारे मेें सलाि देती िै।

१२. कंपनी की पररसंपहत्तयाँ और कंपनी से संबंहित जानकारी, मेीहडया के 
साथ संपक्य

१२.११२.१ सभी कमे्यचाररयो ंसे अनुरोि िै हक वे Sulzer की संपहत्त की ध्यान से देखभाल करें  और क्षहत, नटि िोने 
और चोरी से इसकी रक्षा करें । Sulzer की गोपनीय जानकारी (तकनीकी, वाहर्ल्ज्यक और कानूनी 
जानकारी शाहमेल लेहकन यिी ंतक सीहमेत निी)ं और व्यापार सीरेिि मेित्वपूर््य कॉपवोरेि पररसंपहत्तयाँ िैं 
और भौहतक पररसंपहत्तयो ंकी तरि िी उनकी रक्षा की जानी चाहिए। सभी कमे्यचाररयो ंको ध्यान रखना 
चाहिए हक इस तरि की जानकारी का खुलासा Sulzer के हकसी भी भीतरी या बािरी अनाहिकृत व्यल्ति 
को न िोने पाए और उन्हें ऐसी जानकारी की गोपनीयता की रक्षा अन्यपक्षो ंसे करानी चाहिए, जैसे ग्ािक 
या आपूहत्यकता्य।

१२.२१२.२ गोपनीय जानकारी के कुछ उदािरर्

क) क)  चालू या हनयोहजत उत्पादो ंऔर/या प्रहरियाओ ंके बारे मेें तकनीकी जानकारी
ख) ख) अहिप्राप्त योजनाएं, हवरेिता सूची या खरीद मूेल्
ग)ग) लागत, मूेल्हनिा्यरर्, हवपर्न या सेवा रर्नीहतयाँ
घ) घ) ग्ािक के नामेो ंऔर पतो ंसहित ग्ािक डािा और Sulzer के साथ ग्ािक के सौदो ंके बारे मेें जानकारी 
ड्.) ड्.) गैर साव्यजहनक आय ररपोिटें और अन्य हवत्तीय ररपोिटें
च) च) हवहनवेश, हवलय और अहिग्िर् से संबंहित जानकारी(डाइवे्ल्टिचस्य, मेज्यस्य व ऍल्विहझशन)

१२.३१२.३ Sulzer द्ारा हवशेष रूप से अहिकृत व्यल्ति के अलावा हकसी भी कमे्यचारी (कमे्यचाररयो ंके प्रहतहनहियो ं
को उनकी हवषयवसु्त के संबंि मेें अहिकृत समेझा जाता िै) को Sulzer के बारे मेें या उसको प्रभाहवत 
करने वाले हकसी भी मेामेले के संबंि मेें मेीहडया के सदस्यो ंसे न तो बात करनी चाहिए, न िी उनके 
सवालो ंका जबाव देना चाहिए। मेीहडया के साथ संपक्य  केवल इस कामे के हलए कॉपवोरेि, प्रभागीय या 
्थथानीय स्तर पर हनिा्यररत हकए गए प्रवतिाओ ंद्ारा िी हकया जाएगा।

१२.४१२.४ Sulzer अपने ग्ािको ंऔर अन्य व्यवसाय भागीदारो ंया संबंहित पक्षो ंको अपने उत्पादो ंऔर सेवाओ ंके 
बारे मेें समुेहचत जानकारी देने का सववोत्तमे प्रयास करती िै। 

१३. इस संहिता की हजमे्दाररयॉं और इनका उलं्घन करनेपर िोनेवाले 
पररर्ामे

१३.११३.१ अनुपालन प्रते्यक कमे्यचारी का उत्तरदाहयत्व िै। 

१३.२१३.२ Sulzer अपने कमे्यचाररयो ंसे अपेक्षा रखता िै हक वे अपने सद्ावपूर््य हनर््यय के साथ उन सभी घिनाओ ं
की ररपोि्य करें गे जो कानूनो,ं हवहनयमेो ंया नैहतक मूेल्ो ंका उलं्घन कर सकती िैं। ऐसी ररपोिटें अनुचे्द 
१.२मेें उल्ल्ल्खत चैनलो ंके मेाध्यमे से की जानी चाहिए।

सभी कमे्यचाररयो ंको ध्यान सभी कमे्यचाररयो ंको ध्यान 
रखना चाहिए हक गोपनीय रखना चाहिए हक गोपनीय 

जानकारी का खुलासा Sulzer जानकारी का खुलासा Sulzer 
के हकसी भी भीतरी या बािरी के हकसी भी भीतरी या बािरी 
अनाहिकृत व्यल्ति को न िोने अनाहिकृत व्यल्ति को न िोने 
पाए और उन्हें ऐसी जानकारी पाए और उन्हें ऐसी जानकारी 

की गोपनीयता की रक्षा की गोपनीयता की रक्षा 
अन्यपक्षो ंसे करानी चाहिए, अन्यपक्षो ंसे करानी चाहिए, 

जैसे ग्ािक या आपूहत्यकता्य।जैसे ग्ािक या आपूहत्यकता्य।

अनुपालन प्रते्यक कमे्यचारी का अनुपालन प्रते्यक कमे्यचारी का 
उत्तरदाहयत्व िै। उत्तरदाहयत्व िै। 
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१३.३१३.३ Sulzer की सभी हवहिक सं्थथाओ ंके अध्यक्ष अपने हववेक का उपयोग करते हुए यि सुहनहचित करने के 
हलए उत्तरदायी िैं हक उनसे संबंहित कंपनी के कमे्यचारी इस संहिता के हनयमेो ंऔर उनके व्यवसाय के 
हलए संगत कानूनो ंका पालन करें  तथा यि हक उनके कमे्यचारी अपने कायडों के हलए आवश्यक प्रहशक्षर् 
मेें हनयहमेत रूप से भाग लें।

१३.४१३.४  Sulzer एक ऐसे खुले काय्य वातावरर् और नैहतक संसृ्हत के हनमेा्यर् के हलए प्रहतबद्ध िै जिाँ कमे्यचारी 
दंड की बजाय. हवश्वास के आिार पर संबंि हवकहसत कर सकें । तथाहप, जरूरी िोने पर Sulzer रोज़गार 
की समेाल्प्त समेेत पया्यप्त उपाय करने मेें, इस संहिता, लागू िोने वाले कानूनो ंका समुेहचत काया्यवियन 
और अनुपालन सुहनहचित करने तथा िमेारी संहिता मेें हनहित नैहतक हसद्धांतो ंका सम्ान करने मेें निी ं
हिचहकचाएगी। 

स्ीकृहत की घोषर्ा

मेैं इसके साथ यि स्ीकार करता/करती हँू हक मेैंकने Sulzer व्यवसाय आचार संहिता को पढ़ और समेझ हलया 
िै। मेैं इसके हनयमेो ंका पालन करने के हलए वचनबद्ध हँू और समेझता/समेझती हँू हक इस संहिता के उलं्घन 
से बखा्यस्तगी समेेत अनुशासहनक दंड हदए जा सकते िैं।

्थथान,हदनांक्थथान,हदनांक

कमे्यचारी का नामेकमे्यचारी का नामे
(मुेहरितअक्षरो ंमेें)

कमे्यचारी के िस्ताक्षर कमे्यचारी के िस्ताक्षर 
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कृपया इस पृष्ठ को नहयोक्ता को लौिा दें 

मेैं इसके साथ यि स्वीकार करता/करती िूँ कह मेैंने Sulzer व्यवसाय आचार संिहता को पढ़ और समेझ 
लहया िै। मेैं इसके नहयमेों का पालन करने के लहए वचनबद्ि िूँ और समेझता/समेझती िूँ कह इस संिहता के 
उल्लंघन से बर्खास्तगी समेेत अनुशासनहक दंड दहए जा सकते िैं। 

्थथान,हदनांक्थथान,हदनांक

कमे्यचारी का नामेकमे्यचारी का नामे
(मुेहरितअक्षरो ंमेें)

कमे्यचारी के िस्ताक्षरकमे्यचारी के िस्ताक्षर 

व्यवसाय आचार संिहता


