SULZER

Code of Business Conduct




Zprava vykonné prezidentky

Spolecnost Sulzer se zavazala dodrzovat pfi své obchodni ¢innosti nejvyssi etické
standardy a platné zakony a totéz vyzaduje i od svych zaméstnanc.

Tento zavazek ma z&sadni vyznam nejen pro zachovani dobrého jména spole¢nosti Sulzer
a jejich zaméstnancl a pro pfedchazeni moznym obcanskopravnim a trestnépravnim
sankcim, ale odrazii naSe hodnoty. Respektovani naSich etickych zasad je tedy v nejlepSim
zajmu spole€nosti Sulzer, jejich zaméstnancd, akcionafi, zakazniki a dalSich
zuc&astnénych stran.

Svét businessu je ¢im dal slozitéjSi a zahrnuje mnoho zakon( a predpis, kterymi se Fidi
nase obchodni rozhodnuti. Eticky kodex spole¢nosti Sulzer (dale jen ,Kodex®) je dulezitym
voditkem, které vam pomuze splnit naSe vysoka ocekavani v oblasti norem chovani.
Pozorné si prectéte jeho obsah, protoze nesete osobni odpovédnost za dodrzovani
vysokych etickych standardu, které jsou neodmyslitelné spjaty s praci pro spole¢nost
Sulzer. Vzdy pozadejte o radu v pfipadé pochybnosti, u€astnéte se pfisluSnych Skoleni a
hlaste situace, které mohou byt v rozporu s platnymi zakony nebo etickymi normami.

Winterthur, 1. listopadu 2022

gy -4

Suzanne Thoma, Vykonna prezidentka
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1. Zakladni principy

1.1 Ugelem tohoto Kodexu je stanovit zasady obchodniho chovani v kritickych
oblastech Cinnosti spolecnosti Sulzer. Kodex nepokryva vSechny situace, kdy mize
byt vyzadovano dodrzovani pfedpist nebo etické chovani. Jeho cilem je spiSe
nastavit minimaini standardy a pravidla, které jsou zakladem nasi obchodni ¢innosti.

1.2 Mezi zakladni hodnoty a principy spole€nosti Sulzer patfi:

a) Respektujeme a dodrzujeme vSechny platné zakony a pfedpisy i interni pfedpisy,
smérnice a pokyny, tedy:

* Nedavame ani nepfijimame uplatky. Neposkytujeme nebo nepfijimame dary, které
by mohly vyvolat konflikt, poruSovat normy subjektd, se kterymi jedname, nebo
zakony.

» Nedopustime se jednani a zaroverl neopomeneme udélat cokoliv, co by mohlo byt
povazovano za poruseni platnych zakon( o hospodarské soutézi a antimonopolnich
zakonl(, jako je pisemna nebo Ustni vyména citlivych udaji s konkurenci.

* Vyhybame se stfetim zajm( a co nejdfive potencialni stfety zajm0 hlasime.

» Chranime nase dlvérné a chranéné informace pred neopravnénym pouzitim.

* Respektujeme a chranime nase know-how a prava dusevniho vlastnictvi.

b) V kazdé zemi, kde podnikame, dodrzujeme mistni standardy fFadného obchodniho
jednani.

c) Podporujeme a udrzujeme pracovni prostfedi, které buduje vzajemny respekt,
otevienost a individualni integritu. Podporujeme a respektujeme mezinarodné
uznavana lidska prava.

d) Hlasime vSechny incidenty, o kterych si v dobré vife myslime, Ze mohou
predstavovat poruseni firemnich nebo zakonnych predpisli, smérnic nebo Politiky
spole¢nosti. HlaSeni Ize podat u nasledujicich osob a oddéleni:

» Nadfizeny nebo manager

* Spolec¢nost, divize nebo pracovnik pro oblast compliance

* Pravni zastupce spole¢nosti

* Pravni oddéleni spole¢nosti

» Ombudsmani spole¢nosti Sulzer

* Horka linka compliance spole¢nosti Sulzer www.sulzercompliancehotline.com
* Hlavni pravni zastupce skupiny

1.3 Na intranetu spolecnosti Sulzer naleznete uzite¢né informace.

2. Presnost a uplnost zaznamu

2.1 Vedeme pfesné a uplné obchodni zaznamy. V8echny nase obchodni transakce
musi byt plné a vérné& zaznamenany v souladu s U€etnimi zasadami a pravidly
finanéniho vykaznictvi spole€nosti Sulzer. Zaznam jsou uchovany nebo zni¢eny v
souladu s programem uchovavani zaznam( spoleCnosti Sulzer, u které jste
zaméstnani nebo se kterou jste uzavreli smlouvu (,spolecnost®).

2.2 V ucetnich knihach a zaznamech spoleénosti Sulzer nebo kterékoli z jejich
dcefinych spole¢nosti nesmi byt z jakéhokoli divodu uvedeny nepravdivé nebo
zavadéjici informace. Zaméstnanci se nesmi v Zadném pfipadé podilet na jednani,
jehoz cilem je obejit pravidlo uvedené v tomto odstavci.
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3. Antimonopolni predpisy a boj s nekalou soutézi

3.1 Spravedlivad hospodaFska soutéz je zdkladnim principem systému svobodného
podnikani a spole¢nost Sulzer ji plné podporuje. Z tohoto divodu vyZadujeme pIné
dodrzovani platnych antimonopolnich pfedpisd a zakond na ochranu hospodarské
soutéze, mezi néZ mimo jiné patfi zdkony zakazujici nekalé obchodni praktiky a
omezovani obchodu (dale spole¢né jako ,antimonopolni zakony*).

3.2 VSichni zaméstnanci spole¢nosti Sulzer musi dodrzovat veskeré platné
antimonopolni zdkony bez ohledu na to, zda byly pfijaty nadnarodnim, narodnim nebo
mistnim organem, a nesmi se podilet na Zadnych jednanich, ktera narusuji
hospodarskou soutéz.

3.3 Antimonopolni zédkony upravuji obchodni praktiky mezi dodavateli, zakazniky a
konkurenty. Ackoli se antimonopolni zékony v jednotlivych zemich li8i, obvykle
zakazuji:

a) Dohody o uréovani cen (formalni ¢i jiné) s jednim nebo vice konkurenty o stanoveni
nebo jiném ovlivnéni cen, podminek nebo prodeje.

b) Dohody o rozdéleni trhu/zakaznik( (formalni &i jiné) s jednim nebo vice konkurenty
o rozdéleni trh(i a/nebo zakaznikd.

c) Bid rigging (dohody uzavirané mezi u¢astniky vybérovych fizeni v imyslu ovlivnit
jeho vysledek) (formalni &i jiné) s jednim nebo vice konkurenty. Ugastnici se
dohodnou, Ze nepodaji nabidku, Ze podaji nabidku za ur€itou cenu nebo o které vi,
Ze je méné vyhodna nez nabidka konkurenta.

d) Sdileni citlivych informaci. Ziskavani nebo poskytovani citlivych informaci (napf.
tykajicich se sou¢asnych nebo budoucich cen, marzi nebo nakladi, nabidek, podilt
na trhu, distribu¢nich postupt, podminek prodeje, vyrobnich plant) od konkurence
nebo konkurentim na setkanich obchodnich &i profesnich sdruzeni nebo jinde.

3.4 V3echny dohody s konkurenty nebo jakymikoliv tfetimi osobami, které obsahuji
ustanoveni, jeZz mohou mit negativhi dopad na hospodafskou soutéZ (napf.
exkluzivita, cenova politika, tie-in, Uzemni omezeni, cenova diskriminace, zakaz
konkurence a vyména citlivych technickych nebo obchodnich informaci) musi byt
provéfeny a schvaleny pravnim zastupcem spolecnosti pro zajisténi souladu s
antimonopolnimi zakony.

3.5 Mate-li jakékoli dotazy tykajici se dodrzovani kteréhokoliv aspektu
antimonopolnich zakon(, prec¢téte si naSe Pokyny k antimonopolnimu/soutéznimu
pravu na intranetu spole¢nosti Sulzer (viz ¢lanek 1.3 vyse) a/nebo se poradte
s pravnim zastupcem spolecnosti.

4. Strety zajmu

4.1 VS8ichni zaméstnanci spolenosti Sulzer maji povinnost zajistit, aby jejich zajmy
nebyly v rozporu s jejich povinnostmi vagi spoleénosti. Zaméstnanci by se méli
vyvarovat situaci, ve kterych jsou jejich vlastni (pfimé nebo nepfimé) osobni zajmy,
externi aktivity, vztahy nebo finanéni zajmy ve stfetu (byt jen zdanlivém) se zajmy
spole¢nosti Sulzer.

4.2 Pokud do$lo nebo by mohlo dojit ke stfetu zajmu, musite informovat svého
pfimého nadfizeného, mistniho pracovnika pro compliance nebo interniho pravniho
zastupce, aby spole¢nost Sulzer mohla vyhodnotit, zda existuje stfet zajmu a jak
nejlépe situaci spravedlivé a transparentné vyresit.
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4.3 Priklady potencialnich streti zajmu

a) Rodinni pfislusnici a blizké osobni vztahy: Uzavirani smluv se spole¢nosti, ktera
je fizena blizkym pfitelem nebo rodinnym pfislusnikem.

b) DalSi pracovni uvazky/€innosti: Plsobeni jako konzultant, feditel nebo vedouci
pracovnik dodavatele, zakaznika nebo konkurenta spole¢nosti Sulzer.

c) Vyznamné vlastnické podily: Ugasti ve spoleénostech, které maji nebo chtgji mit
obchodni vztahy se spolenosti Sulzer nebo které jsou jejimi konkurenty.

4.4 Spole¢nost Sulzer respektuje pfipadné smluvni zavazky svych zaméstnancu vici
jejich byvalym zaméstnavatelim a nevytvafi stfety zajma.

5. Pracovnépravni zalezitosti

5.1 Spole€nost Sulzer se zavazuje pouzivat spravedlivé a nediskriminaéni pracovni
postupy, mezi které patfi poskytovani rovnych pracovnich pfilezitosti v souladu s
platnymi zakony.

a) Spolecnost Sulzer respektuje razna kulturni prostfedi a zavazuje se dodrzovat
vS§echny pracovnépravni pfedpisy véetné téch, jejichz cilem je vyloucit vSechny formy
nucené a povinné prace (v€etné détské prace). Spole€nost bojuje proti diskriminaci v
zaméstnani podle platnych zakon(.

b) SpoleCnost Sulzer podporuje své zaméstnance pfi sladovani pracovnich,
rodinnych a osobnich zavazk.

c) Nabor a kariérni postup ve spolecnosti Sulzer je zaloZzen na osobnich
dovednostech, schopnostech a vykonnosti. Spoleénost Sulzer je pevné odhodlana
podporovat rozmanitost a poskytuje rovné pracovni pfilezZitosti véem zaméstnanctim
bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, vék, nabozenstvi, narodnost nebo jiné
diskriminacni faktory.

d) Spole¢nost pfezkouma, prosetii véas reaguje na stiznosti zaméstnanc.

e) Spole¢nost Sulzer podporuje otevienou a pravidelnou komunikaci mezi manazery
a jejich tymy.

5.2 Napady a vynalezy vytvofené zaméstnanci spole€nosti Sulzer jsou jednim
z nejdllezitéjSich aktiv a musi byt kazdém pfipadé chranény. Podrobné informace
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jsou k dispozici v Zasadach pouzivani informacnich technologii spole¢nosti Sulzer,
které jsou k dispozici na intranetu (viz ¢lanek 1.3 vySe).

5.3 Spole€nost Sulzer zavedla politiku nulové tolerance v(¢i nezakonnému
obtéZovani zameéstnancli (véetné gest, jazykovych projevli a fyzickych kontaktu),
které ma sexualni, natlakovy, zneuzivajici nebo vykofistujici charakter, a pozaduje,
aby vSichni zaméstnanci dodrzovali pravidla boje proti sexualnimu nebo jinému
obté&zovani platna v zemich, kde pracuji nebo podnikaji, a aby se chovali ohledupiné.

5.4 Spole¢nosti Sulzer vytvafi bezpecné pracovni prostiedi pro své zaméstnance.
Nasili na pracovisti, v€etn& vyhroZovéani, zastradovani, napadani a podobného
chovani nebude tolerovano. Jakékoli hrozby nebo obavy tykajici se bezpecnosti nebo
bezpecnosti jinych osob je tfeba okamzité nahlasit nadfizenému, manazerovi lidskych
zdrojli, mistnimu pracovnikovi pro compliance nebo na horkou linku Sulzer
Compliance (viz ¢lanek 1.3 vyse). Bez pfedchoziho pisemného souhlasu nadfizeného
nebo oddéleni lidskych zdroji neni povoleno vnaset do prostor spole¢nosti Sulzer
Z24adné stielné zbrané.

5.5 Od vS8ech zaméstnancu spole¢nosti Sulzer se oekava, Ze se pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti nebudou rozhodovat pod vlivem drog nebo alkoholu. Tyto latky
mohou vazné ohrozit bezpecnost ostatnich osob a distribuce a uzZivani nelegélnich
drog a alkoholu bé&hem prace je pfisné zakazana bez ohledu na zemi, ve které se
pfislusna pobocka Sulzer nachazi.

5.6 Mzdy vyplacené spole¢nosti Sulzer jsou pfimérené odvedené praci. Dodrzujeme
minimalni mzdu stanovenou zakonem.

5.7 Spole¢nost Sulzer respektuje svobodu sdruzZovani svych zaméstnancl a jejich
pravo na kolektivni vyjednavani v rozsahu dle mistnich platnych pravnich predpisu.
Zastupci zaméstnancl nejsou zvyhodrfovani ani diskriminovani.

6. Boj s uplatky, korupci, pravidla pro poskytovani dart
a benefita

6.1. Spole¢nost Sulzer pfisné zakazuje uplaceni bez ohledu na to, zda je pfijemcem
Ufedni osoba nebo zaméstnanec soukromého zakaznika. Uplatkarstvi je obecné
definovano jako pfima nebo nepfima nabidka nebo pfijeti jakéhokoli daru, pajcky,
poplatku, odmény nebo jiné vyhody jakékoli osobé nebo od jakékoli osoby s cilem
ziskat nebo odménit preferenni zachazeni pfi vykonu ¢€innosti.

6.2. Smlouvy se statnimi organy

a) Spolec¢nost Sulzer disledné dodrzuje vSechna platna protikorup¢ni pravidla a
predpisy pro boj s Uplatkafstvim a pfisné zakazuje vSem zaméstnancim nebo
zastupctm spolecnosti Sulzer &i jinym zprostfedkovatellm, ktefi jsou tfetimi osobami,
poskytovat nepatfi¢né platby nebo vyhody ufednim osobam, mezi néz patfi vSichni
statni Ufednici a pracovnici vladnich slozek nebo agentur, jakoZ i zaméstnanci
spolecnosti, které jsou pfevazné vlastnény nebo ovladany vefejnymi subjekty.

b) Prodej federalnim, statnim a mistnim Gfadlim nebo spole¢nostem vliastnénym nebo
ovladanym statem podléha pfisnym predpisim, které je tfeba dodrzovat. Z tohoto
dbvodu musi byt veSkeré nabidky, které si vyzada statni organ nebo spolecnost
vlastnénd nebo ovladana statem, pfezkoumany osobou, kterad je obeznamena s
poZadavky v této oblasti.

c) Prosime, aby se zaméstnanci zdrzeli komentari ohledné pracovnépravnich vztaht
mezi spoleCnosti a statnimi zaméstnanci, pokud tato zalezitost nebyla nejprve
pfezkoumana a schvalena personalnim oddélenim nebo pfisluSnym pravnim
zastupcem spole¢nosti.
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6.3. Politické pfispévky. SpoleCnost Sulzer nepovoluje poskytovani politickych
pFispévku. Jedinou vyjimkou je Svycarsko, kde jakykoli politicky pfispévek vyZaduje
pfedchozi souhlas CEO.

6.4. Dary a benefity. Pfiméfené a omezené vydaje na dary, zabavu, cesty zakaznik
a zivotni naklady jsou pfipustné za predpokladu, Ze pfimo souviseji s propagaci
vyrobkud nebo sluzeb nebo s pinénim smlouvy a Ze tyto vyhody nezplsobi stiet zajmu
spole¢nosti Sulzer nebo jejich obchodnich partnerd nebo neporusi platné pravni
predpisy nebo interni pravidla nasich obchodnich partnerd.

6.5. Smérnice spole€nosti Sulzer pro boj proti korupci a uplatkarstvi. DalSi definice,
podrobnosti a vysvétleni (i téch, které se tykaji plateb za prednostni vyfizeni urcité
zalezitosti (facilitating payments) a jednani se zprostfedkovateli) naleznete ve
»Smeérnici spole€nosti Sulzer pro boj proti korupci a uplatkarstvi®, ktera je k dispozici
na intranetu (viz ¢lanek 1.3 tohoto kodexu).

7. Spoluprace s tretimi osobami

7.1 Smlouvy s tfetimi osobami, které se podili na prodeji vyrobkl nebo sluzeb
spole¢nosti Sulzer, napfiklad konzultanti, zastupci a distributofi, musi v maximalni
rozumné mife obsahovat pisemna ustanoveni, kterd zavazou tyto tfeti osoby k
dodrzovani pfislusné zasady obsazené v tomto Kodexu.

7.2 Spole¢nost Sulzer v ramci své organizace dlsledné uplatiiuje zakony zakazujici
vyuzivani tfetich osob, jako jsou napf. zastupci, konzultanti nebo jini poskytovatelé
sluzeb, k obchazeni zakonnych pozadavkl stanovenych v platnych protikorupénich
pfedpisech a zakonech pro boj proti Uplatkafstvi.

7.3 Spole¢nost Sulzer nebude spolupracovat s obchodnimi partnery, ktefi porusuji
zakladni lidska prava, napfiklad nucenou a povinnou praci nebo détskou praci.

7.4 Spolecnost Sulzer podporuje uplatiiovani zasad uvedenych v tomto kodexu svymi
dodavateli.

8. Omezeni mezinarodniho obchodu a bojkoty

Obchodni ¢&innost spolec¢nosti Sulzer na svétovém trhu je omezena predpisy
vydanymi raznymi zemémi a mezinarodnimi organizacemi, napfiklad OSN. Pouhé
zvefejnéni existence technologie mlze byt povaZzovano za vyvoz. Spole¢nost
zasadné dodrZuje zakazy a pozadavky vSech platnych pfedpist a zakonu v rdmci
mezinarodniho obchodu a vs8ichni zaméstnanci, ktefi v téchto oblastech plsobi, by
méli byt seznameni s mistnimi a mezinarodnimi zakony a pfedpisy, které se tykaji
obchodni €innosti. V pfipadé pochybnosti si vyZadejte radu od mistniho odbornika na
kontrolu vyvozu nebo pracovnika pro dodrzovani pravidel mezinarodniho obchodu,
ktefi maji pFistup ke specialni sdilené strance na intranetu spolec¢nosti Sulzer
zamérené na kontrolu vyvozu (viz ¢lanek 1.3 tohoto kodexu).

9. Podvody a kradeze

9.1 Spole€nost Sulzer se zavazuje, Ze neprodlené vySetfi a nahlasi veSkeré podvody,
zpronevéry a kradeze spachané v ramci jejich struktur. V pfipadé potifeby budou
prislusni jednotlivci stihani a spole&nost ukonéi jejich pracovni pomér.

9.2 Jakékoli podezieni na podvod nebo kradez by mélo byt neprodlené nahlaseno
bud odpovédnému pracovnikovi pro oblast compliance, nebo na horkou linku Sulzer
Compliance Hotline. Ohlaseni mize byt anonymni. Podrobnosti o horké lince Sulzer
Compliance Hotline naleznete zde na intranetu (viz ¢lanek 1.3 tohoto kodexu).
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10. Insider Trading

10.1 Insider trading je obchodovani s akciemi spole¢nosti (v tomto pfipadé Sulzer),
nebo jinymi cennymi papiry, jako jsou dluhopisy nebo akciové opce, osobami, které
maiji potencialni pfistup k nevefejnym informacim o spole¢nosti. Ve vétSiné zemi je
insider trading nezékonny, pokud vyuziva nevefejné informace.

10.2 Tzv. insider informace (nevefejné informace) jsou obecné definovany jako a
mohou se tykat:

a) Finan¢nich vysledki (tzn. potencialni zisky nebo ztraty)

b) Strategickych planu (napf. akvizice, strategické aliance, prodeje, fuze)
c) Produktového vyvoje

d) Zmén v kapitalové strukture

10.3 Spolecnost Sulzer respektuje pravo svych zaméstnancud na investicni aktivity a
podporuje je ve vlastnictvi svych akcii. V8ichni zaméstnanci maji fiduciarni povinnost
neobchodovat s akciemi, derivaty nebo jinymi cennymi papiry spole¢nosti Sulzer nebo
spolecnosti, které by mohly byt ovlivnény pouzitim nevefejnych informaci, ani tyto
informace nesdélovat jiné osobé, dokud nejsou dostupné vefejnosti. PoruSeni téchto
zasad s sebou nese hrozbu trestniho a obCanskopravniho stihani.

11. Zivotni prostiedi, bezpeénost a zdravi

11.1 BezpecCnost a ochrana zdravi pfi praci je pro spoleCnost Sulzer dulezitou
prioritou. Spole¢nost Sulzer se plné zavazala zajistit svyym zaméstnancum bezpeéné
a zdravé pracovisté, a proto usiluje o snizeni ¢etnosti Urazl i jejich zavaznosti v kazdé
své pobocce. VSichni zaméstnanci jsou zodpovédni za udrzovani bezpecného a
zdravého pracovisté tim, ze budou dodrzovat nasledujici zasady pro bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci a hlasit nehody, udalosti a nebezpecna zafizeni, postupy a
podminky. Vyzyvame vSechny zaméstnance Sulzer, aby dodrzovali pravidla
bezpec€nosti a ochrany zdravi ve své spole€nosti, a tim chranili sebe i ostatni.

11.2 Spole¢nost Sulzer uznava a dodrzuje
a) mistni normy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, nebo

b) pokud neexistuji mistni normy nebo nejsou dostate¢né pro fadnou ochranu
interni pfedpisy, nebo

c) pokud tyto vnitfni pfedpisy neexistuji, pak pfislusné osvédéené mezinarodni
postupy.

11.3 Spole¢nost Sulzer navrhuje své vyrobky v souladu s platnymi prdmyslovymi
normami a pfisluSnymi pozadavky na bezpecnost, ochranu zdravi a zivotniho
prostfedi. Podporujeme prevenci v ramci ochrany zivotniho prostfedi, podnikame
iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti za ekologii a propagujeme vyvoj a pouziti
technologii Setrnych k pfirodé.

11.4 Spole¢nost Sulzer doporu€uje svym zakaznikim, aby pfepravovali, zachazeli,
pouzivali a pfipadné likvidovali vyrobky Sulzer bezpe¢nym a ekologickym zpUisobem.
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12. Majetek a informace tykajici se spolecnosti,
kontakty s médii

12.1 Kazdy zaméstnanec je povinen zachazet s majetkem spolecnosti Sulzer
s nalezitou pé&i a chranit jej pfed poskozenim, zni¢enim a kradezi. Dudvérné
informace spole€nosti Sulzer (zejména, nikoliv viak vyluéné technické, obchodni a
pravni informace) a obchodni tajemstvi jsou dllezitym majetkem spole¢nosti a
vyZzaduji stejnou ochranu jako hmotny majetek. VSichni zaméstnanci musi dbét na to,
aby nesdélili davérné informace neopravnénym osobam, at uz v ramci spole¢nosti
Sulzer nebo jinym subjektim, a musi chranit dvérnost téchto informaci pred tretimi
osobami, napf. zdkazniky nebo dodavateli.

12.2 PFiklady duvérnych informaci

a) Technické informace o stavajicich nebo planovanych produktech a/nebo
procesech

b) Planovani vefejnych zakazek, seznamy dodavatel(l nebo nakupni ceny
c) Strategie v oblasti nakladd, cen, marketingu nebo sluzeb

d) Udaje o zakaznicich, véetné jmen a adres zakaznik(l a informaci o jejich
transakcich se spole¢nosti Sulzer.

e) Nevefejné financni vysledky a dalSi finanéni zpravy
f) Informace tykajici se odprodejl, fuzi a akvizic

12.3 Hovofit s médii nebo odpovidat na jejich dotazy ohledné& jakékoli zaleZitosti
tykajici se spole€nosti Sulzer by méli pouze vyslovné povéfeni zaméstnanci
spole¢nosti Sulzer (zastupci zaméstnancll jsou povazovani za povérené osoby s
ohledem na jejich pfedmét Cinnosti). Kontakt s médii maji na starost pouze fadné
uréeni tiskovi mluv&i na firemni, divizni nebo mistni trovni.

12.4 Spole¢nost Sulzer vynaklada veskeré Usili, aby svym zakaznikim a dalSim
obchodnim partnerim nebo dotéenym stranam poskytovala spravné informace o
svych produktech a sluzbach.

13. Odpovédnost a disledky nedodrzeni Kodexu
13.1 Kazdy zaméstnanec musi dodrzovat principy compliance.

13.2 Spole€nost Sulzer o&ekava, ze jeji zaméstnanci budou hlasit vSechny incidenty,
kdy dle jejich nazoru mohlo dojit k poruseni zakonu, pfedpist nebo etickych hodnot.
Tato hlaSeni by méli zaméstnanci podavat prostfednictvim kanall uvedenych v ¢lanku
1.2 d tohoto dokumentu.

13.3 Prezidenti vSech spolecnosti skupiny Sulzer musi s nalezitou péci zajistit, aby
zameéstnanci pfislusné spolecnosti dodrZovali pravidla tohoto Kodexu, i zakony platné
pro jejich obchodni €innost, a aby se pravidelné ucastnili Skoleni nezbytnych pro
vykon jejich funkce.

13.4 Spole¢nost Sulzer se snazi budovat oteviené pracovni prostfedi a etickou
kulturu, kde zaméstnanci mohou rozvijet vztahy zaloZzené na duvéfe, nikoli na
sankcich. V pfipadé potfeby vSak nebudeme vahat a pfijmeme adekvatni opatreni,
abychom zajistili dodrzovani tohoto Kodexu a etickych zasad v ném zakotvenych,
jakoz i platnych zakonu. Vysledkem muze byt i ukonéeni pracovniho poméru.
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