SULZER

Cddigo de Conduta para Negdcios




Mensagem da Presidenta Executiva

A Sulzer esta comprometida — e exige que seus empregados se comprometam — a conduzir
seus negocios com elevados padrdes éticos e com observancia da legislacao vigente.

Isso ocorre nao apenas porque € crucial para preservar a reputacéo da Sulzer e de seus
empregados e prevenir potenciais sangdes civis e criminais, mas também porque reflete nos-
sos valores e, portanto, € no melhor interesse da Sulzer, de seus empregados, acionistas,
clientes e outros interessados nas atividades da empresa.

A medida que o mundo dos negdcios se torna cada vez mais complexo, envolvendo muitas
leis e regulamentos que norteiam nossas decisdes de negdécios, o Cédigo de Conduta para
Negocios (“Codigo”) da Sulzer € um importante guia para vocé, a fim de atender as nossas
altas expectativas em relagdo ao seu padrdo de comportamento. Por favor, leia o conteldo
deste Cdédigo cuidadosamente, pois vocé tem uma responsabilidade pessoal de manter o
alto padrao ético inerente ao fato de trabalhar para a Sulzer. Isso significa que vocé deve se
aconselhar em caso de duvida, participar de treinamentos relevantes e relatar situacdes que
possam estar em conflito com leis vigentes ou padroes éticos.

Winterthur, 1 de novembro de 2022

ey -

Suzanne Thoma, Presidenta Executiva
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1.

1.1

1.2

a)

b)

c)

d)

1.3

Principios Basicos

O propdsito deste Codigo é fornecer um guia de comportamento para negdcios em
areas sensiveis das atividades empresariais da Sulzer. O Cddigo ndo cobre todas as
situagbes onde 0 cumprimento de normas ou comportamento ético seja exigido, mas
estabelece um padrao minimo e um espirito que s&o fundamentais para a maneira como
nds conduzimos Nossos Negdcios.

Incluem-se entre alguns dos valores e principios basicos da Sulzer os seguintes:

No&s respeitamos e observamos todas as leis e regulamentos aplicaveis, bem como

todos os regulamentos, diretivas e instrugdes internas. Isso significa:

e NOs nao oferecemos ou recebemos suborno. Nos evitamos dar ou receber
presentes que possam criar conflitos, violar os padrées daqueles com os quais
lidamos ou violar as leis.

e NOs néo participamos de quaisquer atos ou omissdes que possam ser
considerados violagdes de leis vigentes sobre concorréncia e antitruste, tais
como intercdmbio de dados sensiveis escritos ou verbais com concorrentes.

e Nos evitamos conflitos de interesses e identificamos potenciais conflitos o
mais cedo possivel.

e NoOs protegemos nossas informagdes confidenciais e privadas contra utilizagao
desautorizada.

e Nos respeitamos e asseguramos nosso know-how e os direitos de propriedade
intelectual.

Noés nos adequamos aos padroes locais de boa cidadania empresarial aceitos em cada

pais nos quais fazemos negdcios.

Noés promovemos e sustentamos um ambiente de trabalho que incentive o respeito

mutuo, a receptividade e a integridade individual, bem como apoiamos e respeitamos

a protecéo de direitos humanos internacionalmente proclamados.

Nos relatamos todos os incidentes que de boa-fé entendemos que possam resultar em

ma conduta, violagéo da lei, regulamentos ou politicas da empresa. Os relatérios podem

ser submetidos as seguintes pessoas ou departamentos:

e Supervisor ou gerente

e FEncarregados de cumprimento de normas da Empresa, da divisdo ou corporativo

¢ Advogado da Empresa

e Corporate legal department (Departamento Juridico Corporativo)

e Compliance officers (Ombudspersons) da Sulzer

e Sulzer Compliance Hotline www.sulzercompliancehotline.com

e Conselho Geral do Grupo

Informagdes Uteis podem ser encontradas na Intranet da Sulzer.
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2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

a)

b)

c)

d)

3.4

3.5

Exatidao e Completude dos Registros

Nos mantemos registros precisos e completos de nossa atividade empresarial. Todas
as nossas transacgdes comerciais devem ser registradas de maneira completa e
apropriada de acordo com 0s principios contabeis e financeiros da Sulzer. Registros
serdo arquivados ou destruidos de acordo com o programa de arquivamento de registros
da Empresa Sulzer a que vocé estiver vinculado com a qual vocé tiver celebrado um
contrato (“Empresa”).

Entradas falsas ou enganosas ndo devem ser feitas nos livros contébeis e registros da
Sulzer ou de quaisquer de suas subsidiarias por qualquer razéo, e nenhum empregado
deve se comprometer com nenhuma negociacao que dela resulte um ato ilicito.

Antitruste e Concorréncia Desleal

Concorréncia leal € um principio fundamental do sistema da livre empresa e é totalmente
apoiada pela Sulzer. Portanto, a Sulzer exige a total observancia das leis vigentes
antitruste e concorrenciais que, entre outras normas, proibam praticas comerciais
desleais e restricbes ao livre comércio (genericamente, “Leis Antitruste”).

Todos os empregados da Sulzer devem cumprir todas as Leis Antitruste aplicaveis, inde-
pendentemente dessas leis terem sido promulgadas por um érgao supranacional, nacio-
nal ou local, e ndo devem tomar parte em nenhuma pratica anticoncorrencial.

Leis Antitruste orientam as praticas comerciais com fornecedores, clientes e
concorrentes. Embora as Leis Antitruste variem de pais para pais, elas tipicamente se
destinam a proibir a0 menos as seguintes acgodes:

Fixacao de pregos Acordos (sejam eles formais ou feitos de outra maneira) com um
ou mais concorrente(s) para estabelecer ou afetar de outro modo precos, termos ou
condi¢des de vendas.

Reserva de mercados/clientes Acordos (sejam eles formais ou feitos de outra
maneira) com um ou mais concorrentes para dividir o mercado e/ou clientes.
Manipulacao fraudulenta de licitagbes Acordo(s) (sejam eles formais ou feitos
de outra maneira) com um ou mais concorrente(s) para abster-se de apresentar pro-
posta em licitagdo, ofertar a um certo preco ou apresentar proposta que se sabe menos
favoravel do que a de um concorrente.

Compartilhar informagdes sensiveis Obter ou fornecer informacgdes sensiveis
(0. ex. relacionadas a prec¢os correntes ou futuros, margens de lucros ou custos,
propostas em licitacoes, participagcdo de mercados, praticas de distribuicéo, termos
de vendas, planos de producdo) de ou para concorrentes em reunides comerciais,
associagoes profissionais ou em outros lugares.

Todos os acordos com concorrentes ou com terceiros que contenham clausulas que
possam ter um efeito negativo sobre a concorréncia (e.g. exclusividade, fixagao de pre-
¢os, vendas casadas, restricdes territoriais, discriminagéo de pre¢os, ndo-concorréncia,
e intercambio de técnicas sensiveis ou informacdes comerciais) devem ser apreciadas
e aprovadas por um advogado da Empresa para assegurar a observancia das Leis
Antitruste.

Se vocé tiver qualquer questéo relacionada a observancia de algum aspecto das Leis
Antitruste, por favor consulte nossas Diretrizes para Leis Antitruste e Concorrencial na
Intranet da Sulzer (veja o item 1.3 acima) e/ou consulte um advogado da Empresa.
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4.1

4.2

4.3

a)

b)

c)

4.4

5.1

a)

Conflitos de Interesse

Todos os empregados da Sulzer tem o dever de assegurar que seus interesses externos
n&o interfiram nas obriga¢des para com a Empresa. Assim, vocé deve evitar situagdes
em que seu proprio interesse pessoal (direto ou indireto), atividades fora do &mbito da
Empresa, interesses financeiros ou relacionamentos conflitem ou mesmo aparentem
conflitar com os interesses da Sulzer.

No caso de um potencial conflito de interesses ou da aparéncia de um conflito, vocé
deve informar o seu gerente de linha, o encarregado do cumprimento de normas € o
Compliance Officer da empresa, a fim de possibilitar a Sulzer determinar se existe um
conflito e qual a melhor forma de resolver a situagdo de maneira justa e transparente.

Exemplos de Potenciais Conflitos

Membros da familia e pessoas de relacionamento préximo: Contratar com uma
empresa gerida por um amigo proximo ou membro da familia.
Terceirizagdes/contratacdo de servicos externos: atuar como consultor, diretor ou
preposto de um fornecedor, cliente ou concorrente da Sulzer.

Estar na posse de interesses relevantes: tomar parte em empresas que tenham ou
pretendam ter relagbes comerciais com a Sulzer ou que ajam como concorrentes da
Sulzer.

A Sulzer respeita potenciais obrigacdes contratuais de seus empregados com seus
empregadores precedentes e se abstém de criar conflitos de interesses.

Questoes Relativas a Contratacao de Pessoal

A Sulzer esta comprometida em estabelecer praticas de contratagdo justas e néo-
discriminatdrias, que incluem oportunidades iguais de admissdo no emprego em
observancia as leis vigentes.

A Sulzer respeita diferentes origens culturais e esta comprometida a cumprir todas as
leis trabalhistas, incluindo aquelas relacionadas a eliminacao de todas as formas de
trabalhos forcados ou compulsérios (incluindo trabalho infantil) e a vedacao de todas
as formas de discriminagdo no emprego conforme as leis vigentes.
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b)

c)

d)

e)

5.2

5.3

5.5

5.6

5.7

6.1.

A Sulzer incentiva os seus empregados a equilibrar compromissos de trabalho, familia
e desenvolvimento pessoal.

Admisséo e promocdo na Sulzer é baseada em competéncias, habilidades e desem-
penho pessoais. A Sulzer é firmemente compromissada com a diversidade e oferece
oportunidades iguais de emprego a todos os seus empregados, sem distincao de
género, raga, cor, idade, religiao, origem nacional ou outros fatores discriminatorios.
Reclamacdes de empregados serdo examinadas, investigadas e respondidas em tempo
oportuno.

A Sulzer incentiva a comunicagdo aberta e habitual entre os gerentes e suas equipes
de trabalho.

Ideias e invencbes criadas por empregados da Sulzer constituem-se em um dos mais
importantes ativos da Sulzer, que devem ser salvaguardadas em todos os casos.
Informacbes detalhadas relacionadas a este tema estdo disponiveis na Politica de
Uso de Tecnologia de Informagédo da Sulzer, que pode ser encontrada na Intranet da
Empresa (veja o item 1.3 acima).

A Sulzer tem adotado a politica de tolerancia zero com respeito a assédio ilicito de
empregados (incluindo gestos, linguagem e contatos fisicos) tendo uma conotagéo
sexual, coercitiva, abusiva ou exploratéria e exige de todos os empregados sigam as
regras em vigor contra assédio sexual ou outras formas de assédio, nos paises onde
eles trabalhem ou fagam negdécios, e que se comportem com respeito.

E politica da Sulzer criar um ambiente de trabalho seguro para seus empregados.
Violéncia no local de trabalho, incluindo ameagas, comportamentos ameacgadores,
intimidagbes, agresses ou condutas similares ndo serdo toleradas. Quaisquer ameacas
Ou preocupagdes sobre seguranga ou sobre a seguranga de terceiros dever&o ser
relatadas imediatamente ao supervisor, gerente de recursos humanos, encarregado de
cumprimento de normas local ou a Sulzer Compliance Hotline (veja item 1.3 acima).
Quaisquer armas em quaisquer instalagdes da Sulzer devem ser aprovadas por escrito
pelo “Managing Director” e advogado da empresa em conjunto.

De todos os empregados da Sulzer é esperado que tomem decisdes na condugéo de
seus negocios sem contato com drogas ou alcool. Drogas e alcool podem colocar em
perigo gravemente a seguranca dos outros e a distribuicdo e uso de drogas ilegais e
alcool durante o trabalho sao estritamente proibidos, ndo importando o lugar.

A remuneracao paga pela Sulzer é adequada ao trabalho cumprido, e a Sulzer garante
a remunerag&o minima prescrita em lei.

Na extensao permitida pela lei vigente, a Sulzer respeita a liberdade de associagéo de
seus empregados e 0 seu direito de negociagéo coletiva dentro dos limites do direito
local. Representantes dos empregados nao seréo favorecidos nem discriminados.

Suborno, Corrupcao, Favores Empresariais

Generalidades A Sulzer proibe estritamente o pagamento de subornos, independen-
temente de o receptor ser um servidor publico ou um preposto de um cliente privado.

Suborno é definido e compreendido em termos amplos como uma oferta ou recebi-
mento direto ou indireto de qualquer presente, empréstimo, comissao, recompensa ou
outra vantagem para ou proveniente de qualquer pessoa, a fim de obter ou recompen-
sar um tratamento favoravel na conduta de negociacdes de alguém.
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6.2

a)

b)

6.3.

6.4.

6.5.

71

7.2

7.3

74

Contratos Governamentais

A Sulzer observa estritamente todas as regras aplicaveis anticorrupgao e antissuborno
e proibe estritamente que quaisquer empregados ou agentes da Sulzer ou outro
terceiro intermediario fagcam pagamentos improprios ou concedam vantagens improprias
a funcionarios publicos, o que inclui todos os servidores estatais e funcionarios de
ramos de governo ou agéncias, bem como empregados de corporacdes que sejam
majoritariamente mantidas ou controladas por entidades publicas.

Vendas a governos federal, estadual ou local, ou a empresas pertencentes a ou
controladas por um governo, possuem regras estritas que precisam ser cumpridas.
Portanto, todas as respostas a requisitos constantes em licitagdes apresentadas a
qualquer agéncia governamental ou empresa pertencente ou controlada pelo governo
devem ser examinadas por uma pessoa familiarizada com as exigéncias relacionadas
a tais licitagdes.

E preciso também ter cuidado em nao discutir nada relacionado tanto negociacdes
quanto a preparativos de contratagdes entre a Empresa e quaisquer servidores do
governo, a nao ser que a matéria tenha sido primeiro apreciada pelo Compliance Officer
ou advogado competente da Empresa.

Contribuic6es Politicas A Sulzer ndo permite que se fagam contribui¢cdes politicas.
A Unica excegéo pode ser feita na Suiga, onde qualquer contribuigéo politica requer a
aprovacao preévia pelo CEO.

Favores Empresariais Podem se permitir gastos limitados e dentro da razoabilidade
com presentes, entretenimento, viagens de clientes e gastos com alimentacao;
eles serao fornecidos desde que se relacionem diretamente a promocao de produtos
€ servigos ou a conclusado de um contrato e quando comprovado que esses beneficios
nao criardo conflito de interesses para a Sulzer ou para seus parceiros comerciais, €
iSSO Ndo violar normas em vigor ou regras internas desses NOSSOS parceiros.

Diretrizes da Sulzer para anticorrupgéao e anti-suborno Para outras defini¢coes,
detalhamento e explicagbes (incluindo aquelas relacionadas para pagamento e trato
com intermediarios), por favor consulte as “Diretrizes da Sulzer para anticorrupgéo e
anti-suborno”, que esta disponivel na Intranet da Sulzer (veja item 1.3 deste Codigo).

Cooperacao com Terceiros

Todos os esforgos razoaveis devem ser feitos para assegurar que contratos com
terceiros envolvidos na venda de produtos ou servigcos da Sulzer, tais como consultores,
agentes e distribuidores, contenham previsdes escritas que estatuem que tais terceiros
se comprometam a obedecer aos respectivos principios contidos neste Codigo.

Na sua organizagao, a Sulzer aplica estritamente as leis que proibem o uso de terceiros,
tais como agenciadores, consultores ou outros fornecedores de servigcos, mas nao limi-
tado a estes, para contornar exigéncias legais previstas nas leis vigentes anticorrupgéo
e antissuborno.

A Sulzer se abstém de cooperar com parceiros comerciais que violem direitos humanos
fundamentais, tais como os que se utilizam de trabalhos forgados ou compulsérios ou
trabalho infantil.

A Sulzer incentiva a aplicagdo dos principios estabelecidos neste Codigo por seus

fornecedores.
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9.1

9.2

Restricoes Internacionais ao Comércio e Boicotes

A faculdade da Sulzer de comercializar no mercado mundial € restringida por
regulamentos expedidos por varios paises e organizacdes internacionais, tais como as
Nacoes Unidas. A mera divulgacéo de tecnologia pode ser considerada um produto de
exportacao. E politica da Sulzer cumprir integralmente proibicées e exigéncias de todas
as leis e regulamentos de comércio internacional aplicaveis, e todos os empregados
envolvidos nessas areas devem estar familiarizados com as leis e regulamentos locais
e internacionais que afetem sua atividade. Se houver dlvida, vocé deve procurar a
assessoria de seu especialista local de controle de exportagdo ou do encarregado de
cumprimento de normas de comércio internacional que tenha acesso a um share point
especial na Intranet da Sulzer relativo a matéria de controle de exportacéo (veja item
1.3 deste Codigo).

Fraude e Roubo

E politica da Sulzer assegurar que incidentes de fraude, desvio de dinheiro e roubo
relacionados com a Empresa Sulzer sejam prontamente investigados, relatados e,
quando apropriado, havera a persecugao criminal e extingdo do vinculo trabalhista dos
individuos envolvidos.

Qualquer incidente suspeito devera ser imediatamente relatado, tanto o Compliance
Officer da Empresa quanto ao Sulzer Compliance Hotline (Linha Direta com a Ouvidoria
da Sulzer), para o qual o relato pode também ser feito anonimamente. Detalhes sobre
o Sulzer Compliance Hotline (Linha Direta com a Ouvidoria da Sulzer) pode ser encon-
trado na Intranet da Sulzer (veja item 1.3 deste Codigo).
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10.

10.1

10.2
a)
b)
d)

10.3

11.

a)
b)

c)

Negociacao com Informantes Privilegiados
(Insider Trading)

Negociar com Informantes privilegiados (insider trading) € a negociagdo com agdes ou
outros titulos de uma empresa, p. ex. da Sulzer, tais como bénus ou opgdes de acdes,
por individuos com potencial acesso a informacgdes sobre a empresa nao abertas ao
publico. Na maioria dos paises a negociagéo com informantes corporativos € ilegal se
essa negociacao for feita de modo que se tire vantagem de informacdes sigilosas.

Informacdes privilegiadas sdo definidas em termos gerais € podem, por exemplo,
ser relacionadas a.

Resultados financeiros (i.e. lucros ou perdas potenciais)

Planos estratégicos (p. ex. aquisicdes, aliancas estratégicas, alienagdes, fusdes)
Desenvolvimento de produtos

Mudancas na estrutura do capital

A Sulzer respeita o direito de seus empregados de tomarem parte em atividades de
investimento e os encoraja para que adquiram agdes da Sulzer. Entretanto, todos os
empregados tém o dever de confianca para com a Sulzer e seus acionistas de néao
negociar agdes, derivativos ou outros titulos da Sulzer ou de empresas potencialmente
afetadas pelo uso de informacdes privilegiadas ou revelar tais informagdes a outra pes-
soa antes que tal informacao seja acessivel ao publico. A violagdo desses principios
sujeita a persecucao criminal e civil.

Meio Ambiente, Seguranca e Saude

A saude e a seguranca ocupacional sao prioridades para a Sulzer, que esta totalmente
comprometida em fornecer um lugar de trabalho seguro e saudavel para seus empre-
gados. Assim, a Sulzer empenha-se em diminuir a frequéncia de acidentes, bem como
as taxas de gravidade destes em cada uma de suas Empresas. Todos os empregados
S80 responsaveis por manter a seguranga e salde do lugar de trabalho ao seguir as
regras e praticas ambientais, de saude e de seguranca, e por relatar
acidentes, incidentes e equipamentos, praticas e condi¢des inseguras. De todos os
empregados da Sulzer é intensamente exigido que observem as regras de saude e
segurancga de sua Empresa, a fim de proteger a si mesmos e aos outros.

No ambito da Sulzer, nés reconhecemos e cumprimos com.

0s padrdes locais de seguranca ocupacional e regulamentos de saude, ou

na auséncia ou insuficiéncia de padrdes locais para protecdo apropriada de seguranca
e saude, ou se houver regras internas mais rigorosas, cumpriremos estas regras, ou
se ndo houver tais regras internas, cumpriremos com 0s principios internacionais
correspondentes a melhor pratica.

A Sulzer esta comprometida a projetar seus produtos de acordo com os padrdes indus-
triais aplicaveis e com exigéncias relevantes de seguranca, saude e meio ambiente e
apodia uma atitude preventiva para os desafios ambientais, incentiva iniciativas para
promover uma maior responsabilidade ambiental e encoraja o desenvolvimento e a
difusdo de tecnologias ambientalmente mais favoraveis.

A Sulzer orienta seus clientes com relagéo a transporte seguro, manuseio, uso e des-
truicdo de produtos da Sulzer (quando necessario) de maneira segura e ambientalmen-

te mais favoravel.
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12.

121

12.2

b)
c)
d)

e)

12.3

124

13.

131

13.2

13.3

13.4

Patriménio da Empresa e Informacdes Relacionadas
a Empresa, Contatos com a Midia

A todo empregado é requerido que aja com cuidado no trato da propriedade da Sulzer
e a proteja de danos, destruicdes e roubo. Informacdes confidenciais da Sulzer
(incluindo, mas nao limitadas a informacdes técnicas, comerciais € financeiras) e segre-
dos comerciais sdo bens importantes da corporacéo € merecem a mesma protecao
que seus bens fisicos. Todos os empregados devem ser cuidadosos para nao revelar
tais informacdes a pessoas nédo-autorizadas, tanto no ambito, quanto fora da Sulzer,
e devem obrigatoriamente proteger a confidencialidade de tais informagdes perante
terceiros, p. ex. clientes e fornecedores.

Alguns exemplos de informagéo confidencial

Informacao técnica sobre produtos e/ou processos correntes ou em planejamento
Planos de aquisi¢des, listas de vendedores ou pre¢os de compras

Custos, fixagcao de precos, marketing ou estratégias de servigos

Dados sobre clientes incluindo nomes e enderecos e informagdes sobre as negociacdes
de clientes com a Sulzer

Relatdérios de lucros e perdas nao abertos ao publico e outros relatérios financeiros
Informacgdes relacionadas a alienagdes, fusdes e aquisicoes

Nenhum empregado, a ndo ser aqueles especificamente autorizados pela Sulzer, pode
falar ou responder a perguntas de membros da midia concernentes a qualquer assun-
to relacionado a Sulzer. Contato com a midia deve ser conduzido somente por porta-
vozes definidos apropriadamente no nivel corporativo, divisional ou local.

A Sulzer empregara seus melhores esforgos para fornecer informagdes apropriadas
sobre seus produtos e servicos a seus clientes e a outros parceiros comerciais ou
partes concernentes.

Responsabilidades e Consequéncias pela Infracao
a este Caodigo

O cumprimento do Caédigo é responsabilidade de cada empregado.

A Sulzer espera que seus empregados relatem todos os incidentes que no seu juizo de
boa fé possam envolver violagdes da lei, regulamentos ou valores éticos. Tais relatérios
devem ser feitos por meio dos canais mencionados nos itens 1.2 d deste.

O diretor geral de todas as pessoas juridicas da Sulzer responsabilizam-se pelo
emprego da diligéncia devida para assegurar que os empregados de suas respectivas
Empresas observem as regras deste Cdodigo, bem como as leis relevantes para
suas negociagdes e que seus empregados participem regularmente dos treinamentos
necessarios para suas fungoes.

A Sulzer dedica-se a construir um ambiente de trabalho aberto e uma cultura ética
onde os empregados estejam aptos a desenvolver relagcdes baseadas na confianca e
ndo em sangdes. Entretanto, quando necessario, a Sulzer n&o hesitara em tomar as
medidas adequadas, incluindo a rescis&do do contrato de trabalho, para assegurar a
implementagdo e o cumprimento adequado deste Codigo, das normas aplicaveis e o
respeito a principios éticos incorporados em nosso Cédigo.
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Declaracao de Consentimento

Eu, abaixo assinado li e compreendi o Codigo de Conduta para Negdécios da Sulzer. Eu estou
comprometido a aderir as suas regras e compreendo que violagdes deste Codigo podem
levar a sanc¢des disciplinares, incluindo a demisséo.

Local, Data
Nome do EMPregado ...

(Em letra de forma)

Assinatura do EMpPregado .................oouuiiiiiiiiiiie
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SULZER

Cdédigo de Conduta para Negdcios

Por favor, devolva esta pagina ao Empregador

Eu, por meio deste, reconhego que li e compreendi o Cédigo de Conduta para Negdcios da
Sulzer. Eu estou comprometido a aderir as suas regras e compreendo que violagdes deste
Caodigo podem levar a sancdes disciplinares, incluindo a demissao.

Local, Data
Nome do EmMPregado ...
(Em letra de forma)

Assinatura do EmMpPregado ...
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